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ESPERAMOS
DE USTED
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Apertura para lo Nuevo:

Esté dispuesto a aprender sobre diferentes culturas,
experienciasy perspectivas. Mantengalamente abierta
para comprender y respetar las diversas formas de ser
Yy Vivir.

Promocion de la Inclusion:

Contribuya activamente para crear un ambiente de
trabajo inclusivo, donde todas las personas se sientan
valoradas y respetadas.

Escucha Empatica:

Practique una escucha activa y empatica, buscando
entender las experiencias y desafios de las otras
personas sin juicios preconcebidos.

| DIVERSIDAD
& Y LG S.A.

iFCC S.A viene implementando una serie de acciones para construir una cultura inclusiva!

FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

MANUAL DE LA
DIVERSIDAD

Este Manual de la Diversidad llega no solo parainformar, sino también parainspirar. Al aprender
mas sobre las diferentes facetas de la diversidad, no solo nos educamos, sino que también
cultivamos empatia, respeto y una mayor capacidad de colaboracién. Le invitamos a explorar
este vasto universo de experiencias y perspectivas, para que podamos construir un ambiente
de trabajo mas justo y acogedor para todas las personas.

Combate al Prejuicio:

Desafie actitudes y comportamientos discriminatorios
de manera constructiva y respetuosa, promoviendo una
cultura organizacional que repudia cualquier forma de
discriminacion.

Autodesarrollo Continuo:

Comprométase con su propio desarrollo personal y
profesional en relacién con la diversidad, participando
activamente de entrenamientos, talleres y otras
oportunidades de aprendizaje.




JUEES
DIVERSIDAD?

Diversidad es un término sindnimo de diferencia, discordanciay
multiplicidad. Asi, esta tiene dos significados principales:

.

1 - Caracteristica de lo que es diferente, no semejante.
Ex.: Diversidad de opiniones.

2. Conjunto multiplo y plural.
Ex.: Diversidad de la flora.

Asi, la palabra “diversidad” remite a las diferencias y a la pluralidad,

n «

0 sea, todo lo que escapa a un modelo “Unico’, “igual”.

ASPECTOS DE
DIVERSIDAD

La diversidad humana esta vinculada a muchos aspectos, de
entre estos, podemos destacar:

Generacion
Creencia/religion
Forma corporal

Género
Discapacidad
Orientacion sexual

« Color  Pais/region de nacimiento
 Etnia » Otros
 Clase social




LA DIVERSIDAD
ES POSITIVA

La diversidad trae innumeras ventajas para sociedades y ambientes de
trabajo:

Enriquece la cultura;

Proporciona mayor cambio de ideas y experiencias;

Aumenta la innovacion y creatividad;

Ofrece soluciones mas amplias para problemas, ya que diferentes
perspectivas ayudan a identificar cuestiones que podrian pasar
desapercibidas.

Ademas, la diversidad promueve un ambiente mas inclusivo y acogedor,
aumentando la satisfaccion y la motivacion entre las personas. Eso, a su
vez, puede resultar en mayor productividad y desempenio.

Valorar la diversidad no apenas fortalece comunidades, sino que también
impulsa el progreso social y economico.




LA SOGIEDAD

BRASILENA

91,5%

GENERU mujeres

Fuente: IBGE, Censo Demografico 2022.

48,5%
Hombres

La diversidad es una caracteristica fundamental de
la sociedad brasilena, reflejando la riqueza cultural,
étnica y social del pais. Con una poblacion de mas de
203 millones de personas, Brasil es conocido por su
pluralidad y esta se manifiesta en una amplia gama de
idiomas, tradiciones, creenciasy expresiones artisticas,
tornando o Brasil un crisol de culturas.

cerca de cerca de

45,3% 43,5%
pardos blancos

cerca de cerca de

0,6% 0,4%
indigenas | Asiaticos

Fuente: IBGE, Censo Demografico 2022.
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cerca de

10,2%
pretos

99,9%

de negros y pardos
componen el grupo de
las personas negras.




| A SOCIEDAD
BRASILENA

POPULATION AGE ORIENTACION SEXUAL

No hay datos oficiales abarcadores sobre orientacion sexual en el Censo reali-

0 = 29 30 = 59 60 aﬁOS zado por IBGE, pero estimativas sugieren que la poblacion LGBTQIAPN+ repre-
senta cerca de 10% de la poblacidn, aunque este numero puede variar.

anos: anos: ou mas:

cerca de cerca de cerca de Fuente: Encuesta “Lo que la poblacion LGBTQIA+ piensa sobre derechos”, rea-

lizada por diferentes organizaciones.
38% 43% 19%

Fuente: IBGE, Censo Demografico 2022.

Aproximadamente 9% da poblacion brasilena
declara tener algun tipo de discapacidad.

Fuente: Pnad Continua 2022.

Estos datos son basados en las informaciones mas recientes
disponibles y pueden ser actualizados con nuevos censos O
encuestas. El proximo Censo Demografico de IBGE esta previsto

para ocurrir en 2032.




INCLUSION
Y AGGIONES
AFIRMATIVAS

Conforme usted puede observar en el tema anterior, la sociedad
brasilehna es muy diversa, sin embargo, muchos grupos son
subrepresentados cuando observamos el mercado de trabajo, el
acceso a la educacion, la situacién financiera, la presencia en las
esferas de poder, entre otros.

Por ejemplo, a pesar de que las mujeres (51%) y las personas negras
(55%) son mayoria en la sociedad, nosotros no vemos esa misma
proporciénenelliderazgo de las empresas, enlaactuacién politica, en
las universidades. Y en menor proporcion aun vemos a las personas
con discapacidad ocupando esos locales.

Es este cambio de escenario en que las acciones afirmativas se
proponen a ayudar a corregir, creando estrategias como becas
en universidades y concursos publicos, procesos selectivos de
empresas exclusivos para grupos subrepresentados, con el fin de
que podamos ver representadas en todas las esferas sociales la
diversidad de la poblacién brasilena.

Acciones afirmativas son un medio y no un fin. Son una herramienta y no todo el proyecto.
Estas identifican a las personas que se encuentran en situacion de exclusién y buscan
traerlas a lugares que no ocupan o donde estan poco representadas.

Acciones afirmativas aceleran los resultados y colocan en el campo de la gestién lo que
“naturalmente” no se resolvera a no ser en décadas o hasta en siglos, ya que existen
estructuras y relaciones de poder que dificultan o impiden que las personas de grupos
minoritarios ascendan social y econdmicamente, perpetuando las desigualdades.
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INCLUSION
Y ACCIONES
AFIRMATIVAS EXCLUSION

Abajo, presentamos algunos conceptos que son importantes saber para
profundizar mas su conocimiento sobre diversidad e inclusién:

EXCLUSION ~ SEGREGACION

.  SEGREGACION

X\é

&

Una persona o grupo no esta Una persona o grupo tiene su
representada o inserida en representatividad o insercion
ningun grupo social. solamente en grupos con las ey s S

mismas caracteristicas.

INTEGRACION  INCLUSION

INTEGRACION INCLUSION

Una persona o grupo esta Una persona o grupo esta

representada o inserida en representada o inserida .
grupos sociales, sin embargo, en grupos sociales y es o
continua segregada en grupos debidamente reconocida de :

con las mismas caracteristicas. forma igualitaria.




ESTEREOTIPO

es el concepto o imagen preconcebida,
estandarizada y generalizada establecida por
el sentido comun, sin conocimiento profundo,
sobre algo o alguien. Estereotipo es usado
principalmente para definir y limitar a las
personas cuanto a la apariencia, naturalidad y
comportamiento.
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INCLUSION Y ACCIONES

AFIRMATIVAS

GRUPOS MINORITARIDS,
SUBREPRESENTADOS 0 MINORIAS

son poblaciones que, debido a factores sociales, politicos, econdmicos y
culturales, se encuentran en posicion de desventaja o0 marginacion dentro

de una sociedad, aunque estén en mayor numero. Esas desventajas pueden
manifestarse en términos de representacion insuficiente, acceso limitado a
recursos y oportunidades, discriminacion sistematica y falta de voz o influen-
cia en las decisiones que afectan sus vidas.

Existen diversos grupos subrepresentados y a continuaciéon mencionaremos
apenas algunos: mujeres, personas negras¥*, personas indigenas, Personas

con Discapacidad (PcD), la comunidad LGBTQIAPN+, personas econémica-
mente vulnerables, entre otros.

* Segun IBGE, personas negras y pardas componen el conjunto de personas
negras.
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Raza por si es un concepto para distinguir a las
personas con determinadas caracteristicas fisicas,
siendo socialmente significativas como por ejemplo
el color de nuestra piel. Es importante entender el
concepto de raza como un concepto de construccion
social y no asociado a biologia. Dentro del censo de
IBGE hoy existen cinco razas definidas socialmente

en Brasil: negra, parda, indigena, amarilla y blanca.

Grupos de individuos que tienen caracteristicas
comunes entre si - como cultura, idioma, dialecto,
comportamientos, tradiciones y costumbres - son
lo que componen las etnias. A medida en que la
sociedad se vuelve cada vez mas global, diversos
grupos étnicos se aproximan, pudiendo compartir
un mismo territorio e incorporar en su vida la cultura
de diversos pueblos, haciendo que la sociedad sea
mas heterogénea.

N
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Racismo es una forma sistematica de
discriminacion basada en la raza que
se manifiesta a través de practicas
conscientes o inconscientes que resultan
endesventajasoprivilegiosparaindividuos,
dependiendo de su grupo étnico-racial.
Surge de un pensamiento segregacionista
que promueve la idea de superioridad de
una raza sobre la otra.
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se reflere a practicas, politicas y normas dentro de las
instituciones (como gobiernos, empresas, escuelas vy
sistemas de justicia) que resultan en desigualdades raciales
y perpetuan la discriminacién racial. Este tipo de racismo
tiene menos que ver sobre actitudes individuales y mas con
cdmo las estructuras y sistemas mantienen el privilegio de
ciertos grupos raciales mientras marginan a otros.

Ejemplo: Desigualdades en las Condenas - Sentencias
penales mas severas para personas de menorias raciales
comparadas a personas blancas por crimenes similares,
con reflejo en el perfil de las personas encarceladas. Segun
el Anuario Brasilero de Seguridad Publica publicado en 2023,
en 2005, 58,4% del total de la poblacion carcelaria era negra;
en 2022, ese porcentaje fue de 68,2%, el mas alto de la serie
historica.
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Se reflere a las formas en que los sistemas sociales,
econdmicos y politicos perpetuan la desigualdad
racial, siendo mas amplio y profundo que el racismo
institucional. Esteestaprofundamenteligadoalahistoria
de nuestro paisy deriva del colonialismo, de la esclavitud
y de la segregacion impuesta a las personas negras.
El racismo estructural opera en multiples niveles de la
sociedad, afectando simultaneamente la educacion, la
salud, la justicia, la vivienda y la economia y se sostiene
a lo largo de las generaciones, creando y perpetuando
desigualdades raciales que se vuelven “normales” o
invisibles para la mayoria de las personas.

Ejemplo: Acceso Desigual a la Vivienda de Calidad -
Comunidades y barrios de menorias raciales muchas
veces tienen menos acceso a habitaciones de calidad,
buenos servicios publicos (escuelas, guarderias,
hospitales) y oportunidades econémicas.

AACISI( i

| |
Sereflerealadiscriminaciény prejuicio basados
en la percepcidon de que una cultura es superior
a la otra. Ocurre cuando hay desvalorizacién
o ridiculizacién de elementos culturales de

determinados grupos, como idioma, vestimenta,
tradiciones, musica, religion y arte.

Ejemplo: Discriminacion religiosa - en Brasil
tenemoselcristianismocomolareligionconmas
adeptos, por cuenta de nuestra colonizacién; de
esaforma,lasreligiones catdlicasy protestantes
tienden a ser vistas como “superior” en relacién
a las religiones de matrices africanas.
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Se reflere al uso de estereotipos raciales, chistes,
comentarios y comportamientos discriminatorios
bajo la justificacién de que son solo “bromas”
o ‘“diversion”. Aunque sean frecuentemente
defendidos como inofensivos o sin intencién
maliciosa, esos actos perpetuan prejuicios,
refuerzan estereotipos negativos y causan danos
significativos a las personas y grupos afectados,
ademas de contribuir para la normalizacidon vy
aceptacion social del racismao.

:

Ejemplo: Racismo disfrazado de halagos - Como
elogiar a alguien por ser una “excepcién” a su raza:
“A pesar de ser negro es muy bonito.” O cuando
las personas imitan monos queriendo ofender a
personas negras al animalizarlas.




COMPORTAMIENTOS

PARA
CAMBIAR AHORA

“NO SOY RACISTA,
PORQUE TENGO
AMIGOS NEGROS,

MI COMPANERA ES
NEGRA, FRECUENTO
FIESTAS AFRO"”

Esa afirmacién presume que nuestras
asociaciones personales nos libran
magicamente de nuestro condicionamiento
racista. O sea, que el nivel de intimidad con
culturas y personas no blancas nos convierte
en antirracistas.

“NO VEO
COLOR, VEO
PERSONAS."

Esta afirmacién anula los valores culturales,
expectativas y experiencias de vida de personas
no blancas. Aunque una personablancaignorase
el “color” de una persona, la sociedad no lo hace.
Al decir que no ve “color”, una persona blanca
esta también diciendo que no ve su condicion
blanca, negando asi sus propios privilegios.

"HOY TODO LO
QUE SE DICE ES
RACISMO..”

El racismo siempre ha existido, la diferencia
es que hoy en dia las personas se estan
posicionando de forma mas contundente contra
actitudes antes minimizadas y/o interpretadas
como humor.



COMPORTAMIENTOS
PARA
CAMBIAR AHORA

“CUALQUIER
PERSONA PUEDE
TENER EXITO, BASTA
TENER FUERZA DE
VOLUNTAD."

La creencia en este discurso de meritocracia se
basa en la negacion del impacto tanto de la opre-
sion como del privilegio sobre las posibilidades de
una persona obtener éxito, como si todas las perso-
nas tuviesen las mismas oportunidades.

“PERO SOY BLANCO
Y TAMBIEN

SUFRO RACISMO,
ME LLAMABAN
‘BRANQUELO’
CUANDO ERA NINO”

.Ser una persona blanca te ha impedido
de entrar en algun lugar? ;Ser una persona
blanca ya ha hecho que alguien cuestione
su credibilidad intelectual? ;Ser una persona
blanca ya ha sido motivo para el guardia
del shopping seguirlo en una tienda, por el
hecho de que usted parezca una persona
“sospechosa”? El racismo y el prejuicio
son dos cosas completamente distintas.
El racismo es un sistema de poderes que
priva personas no blancas de tener derechos
iguales socialmente.



ENTENDIENDG
LA SITUACION DE
REFUGIO

Usted debe estar siguiendo en los medios el aumento de personas refugiadas en
todo el mundo en los ultimos afos y hemos visto un gran flujo de personas llegando
a Brasil en situacion de refugio. Sin embargo, todavia existe mucha desinformacion
por parte de la poblacion brasilefa cuando se habla de personas refugiadas.

ACNUR - Agencia de la ONU para los Refugiados - tiene como misién proteger a
los refugiados y promover soluciones duraderas para sus problemas. Anualmente,
publica el informe “Tendencias Globales”, que informa que o desplazamiento
forzado afecta a mdas de 1% de la humanidad (una de cada 97 personas), siendo
gue un numero cada vez menor de personas forzadas a huir consigue volver a sus
hogares.

Hastaelfinalde 2023, masde 117 millones de personas permanecieron desplazadas
por la fuerza debido a persecuciones, conflictos, violencia, violaciones de derechos
humanosy eventos que perturban seriamente el orden publico. Y de estas, el numero
de nifios refugiados corresponde a 40% del total (alrededor de 47 millones) siendo
decenas de miles no acompanados.

Una de las dudas mas comunes es la diferencia entre refugiados(as) e inmigrantes.
Nosotros le ayudaremos a entender el significado de los dos términos.



REFUGIADAS

Son personas que fueron forzadas
a dejar su pais pues sus vidas
o integridad corrian riesgos por
cuestiones relacionadas a la raza,
religion, nacionalidad, pertenencia a
un determinado grupo social u opinion
politica,comotambiéndebidoalagrave
y generalizada violacién de derechos
humanos y conflictos armados. Ellas
no pueden volver a su pais de origen
porque no cuentan con proteccién
estatal. En Brasil, la implementacién de
la proteccién de personas refugiadas
es definida por la Ley n°® 9.474/97 (Ley
brasilefa de refugio).

Son personas que se
desplazaron voluntariamente
en busca de mejores
condiciones de vida,
generalmente economicas,
pueden retornar a su pais de
origen sin riesgos y cuentan
con proteccion estatal.
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La xenofobia es el miedo, aversién o profunda antipatia hacia las personas
extranjeras; la desconfianzay el prejuicio hacia las personas que vienen de fuera
de su pais con una cultura, habitos, etnias o religiones diferentes. Basicamente
es un tipo de prejuicio contra quienes nacieron en un lugar distinto del suyo. En
Brasil también se puede aplicar a personas que son de estados diferentes, ya
gue somos un pais con 26 estados y 1 Distrito Federal con millones de personas
con culturas, acentos, religiones y costumbres diferentes.

Ejemplo: Discurso de odio - Discursos que incitan la violencia o discriminan a
las personas basados en su origen.

COMPORTAMIENTOS
PARA CAMBIAR AHORA

“ESTAS PERSONAS REFUGIADAS VIENEN A
BRASIL Y NOS QUITAN NUESTROS EMPLEOS’

Existen muchas mas personas brasilefias expatriadas (que dejaron el pais para
vivir y trabajar en el exterior) que refugiadas en Brasil. Ademas, las personas
refugiadas muchas veces llenan vacios en el mercado de laboral, contribuyendo
para el crecimiento econémico y la diversidad del pais. Muchos(as) emprenden,
creando nuevos negocios y generando empleos, tanto para otras personas
refugiadas como para la poblacién brasilefa.
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Género es un concepto que va mas alla de las caracteristicas bioldgicas y abarca aspectos sociales, culturales
y personales de la identidad. La identidad de género se refiere a la manera como una persona se identifica
internamente y como desea que las otras personas la reconozcan. Eso puede o no corresponder al sexo

bioldgico de nacimiento.

El género puede ser masculino, femenino, una combinacion entre masculino y femenino, fluido o ninguno.
Es importante respetar los pronombres y la forma como cada persona escoge identificarse, reconociendo la
diversidad y la individualidad de cada experiencia de género.

CONCEPTOS

TRANS

Las personas transgénero son personas que no se reconocen
con el género que les fue asignado al nacer.

TRAVESTI

Es una persona que fue asignada como hombre al nacer, pero
tiene una identidad de género femenina. De esta manera,
la forma correcta de hablar es “la travesti®, en femenino. El
B T | ' término también es una identidad sociopolitica en los paises
s de América Latina, reconociéndose asi la complejidad y la
& .4; 57"":“?"1'3:}“' rigueza de las experiencias de esas personas, asi como su
J Bt contribucién alaluchapor derechos humanosyjusticia social.
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CONCEPTOS i
INTERSEXO

Es un término utilizado para describir a personas que nacen con caracteristicas sexuales
(genitales, génadas, niveles hormonales, cromosomas) que no se ajustan a las tipicas
definiciones binarias de masculino o femenino. Eso puede incluir una combinacion de
caracteristicas biolégicas masculinas y femeninas o la presencia de caracteristicas que
no son claramente masculinas o femeninas. El término “hermafrodita”, por ejemplo, es
considerado desactualizado y ofensivo.

NO BINARIE

El género no binario es un término paraguas usado para describir identidades de género
gue no se encajan en las categorias tradicionales de masculino y femenino. Personas
§ no binarias se pueden identificar con un género que esta entre los géneros masculino

y femenino, con ambos, o con ninguno de los dos.



COMPORTAMIENTOS
PARA CAMBIAR AHORA

“NO CONSIGO

ENTENDER BIEN,

:SI USTED ES NO BINARIO
PORQUE SE PARECE

MAS CON UN HOMBRE

(O CON UNA MUJER)?"

La manera en que una persona se expresa fisicamente
ni siempre esta ligada al género. Las ropas y los
comportamientos son en la mayoria de las veces asignados
a los géneros binarios, femenino y masculino, de forma a
caracterizarlos. Asicomo llamar en el femenino o masculino
a una persona no binaria, al juzgar que su apariencia es
mas de un género o de otro, hay un intento inconsciente de
hacer binario o no binario. No etiquete a las personas por
Su apariencia.

“USTED HASTA

SE PARECE

CON UN HOMBRE/
MUJER

DE VERDAD"

Esaesunadeclaraciontransfébicaque
considera unicamente a las personas
cisgénero como legitimamente
hombres o mujeres.

“¢USTED
SE OPERO?”

Nadie debe salir preguntando sobre los
genitales de las personas. Esta es una
cuestion intima de cada persona. Los
genitales no definen el género de nadie
Yy ho es una regla que las personas
transgénero se sometan a cirugia
de reasignacion. No haga preguntas
como esta si no tiene intimidad con la
persona.



COMPORTAMIENTOS
PARA CAMBIAR AHORA

“FULANO ES ‘MAMRICON’,
‘PUTO’, 'LESBIANA
MACHONA, ‘TRAVECO’, ETC

No insulte o utilice de forma peyorativa los términos arriba.

“;CUAL ES SU NOMBRE
DE ‘VERDAD'?”

Al conocer a una persona transgénero o travesti, no
pregunte sobre el nombre anterior. El nombre de la persona
es el que ella le dijo al presentarse. Su curiosidad puede
ofender y hacerle dafno a una persona. En caso de duda,
no le pregunte a una persona trans algo que usted no le
preguntaria a una persona cis.
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ORIENTACION SEXUAL =S

La orientacion sexual se refiere a qué géneros una persona siente atraccion, sea fisica, romantica y/o
emocionalmente o incluso la ausencia de cualquiera de esos sentimientos.

El término orientacion sexual se considera mas apropiado que opcidn sexual o preferencia sexual porque
“opcidén” indica que una persona habria elegido su forma de deseo. La psicologia moderna, aunque no tenga
consenso arespeto de lo que exactamente explica la sexualidad de una persona, determina que la orientacion
sexual no es una eleccién y no puede ser cambiada con terapias u otras intervenciones.

DEMISEXUAL

Personas que sienten atraccién sexual
solamente cuando existe un vinculo o

ASEXUAL conexion emocional o afectiva. HOMUSEXUAL

Atraccion afectiva o
sexual por el mismo
género, como gaysy

lesbianas.

Personas que no sienten
ninguna atraccién sexual, o

solo en momentos raros y
especificos de atraccion sexual.
Cabe senalar que la asexualidad
no es lo mismo que celibato
(abstinencia deliberada de
actividad sexual).

BISEXUAL

Atraccion afectiva o sexual
por mas de un género. No
significa, necesariamente,

atraccion por hombres
y mujeres y ni siempre
se refiere a atracciones

HETEROSEXUAL

Personas que sienten
atraccion afectiva o sexual
por el género opuesto. simultaneas.

PANSEXUAL

Atraccion afectiva o sexual por
todos los géneros.




NO HAGA NI
TOLERE BROMAS
O COMENTARIOS
PREJUICIOSOS.

Las bromas y comentarios que ofendan y desmotiven
colaboradores LGBTQIAPN+, ademas de ser
irrespetuoso e inhumano, es un delito previsto por la

ley.

“;COMO USTEDES
HACEN EL SEX0?"/
“LO QUE

USTEDES

HACEN NO ES
SEXO DE VERDAD!

La vida sexual de las personas solo le
corresponde a las propias personas, asi
que es una gran falta de respeto hacer ese
tipo de pregunta.

NO OBLIGUE
A NADIE A
“SALIR DEL
ARMARIO”

Nadie “debe”, “necesita” o “quiere” asumir
publicamente, ya que esto eso es una
cuestionpersonal — solole correspondeala
propia persona. Si la persona es reservada
respecto a su orientacion sexual, respete
su decision.




NO PREGUNTE
QUIEN ES LA MUJER DE LA
RELACION O EL. HOMBRE DE
LA RELACION.

Esas preguntas son inadecuadas y refuerzan
estereotipos de género y presuponen que todas las
relaciones deben seguir un modelo heteronormativo,
donde hay un papel masculino y un papel femenino.

RESPETE LAS
DEMOSTRACIONES
DE AFECTO
PUBLICAS.

Todaslas personas,independientemente de
su orientacion sexual o identidad de género,
tienen el derecho de expresar su afecto en
publico. Respetar esas demostraciones es
reconocer la igualdad y la legitimidad de
todas las relaciones.







PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LAS EMPRESAS

Esta serie de absurdos evidencia que muchas organizaciones contratan personas con discapacidad,
apenas por obligacién y no las ven como una oportunidad de construir un ambiente mas diverso.
Este hecho es causado por el prejuicio, desconocimiento e indiferencia por parte de las empresas en
conocer las particularidades de cada discapacidad, desmontar estereotipos y aprender a manejar la
diversidad humana.

Ademas de cumplir con la Ley de Cuotas, las empresas deben estar verdaderamente comprometidas con
la inclusion de las personas con discapacidad, ofreciéndoles todo lo que necesiten para desempenar un
buen trabajo y tratandolas con respeto. Para eso, es necesario estar dispuesto a aprender con quienes
viven esa realidad y buscar informarse sobre el tema.

4 CAPACITISMO

Es el término utilizado para expresar la
discriminaciény el prejuicio contra personas
con discapacidad, donde se presupone que
individuos sin discapacidad son superiores.
Este prejuicio puede manifestarse de varias
maneras, incluyendo actitudes negativas,
exclusidénsocial,barrerasfisicasysistémicas,
y falta de acceso a oportunidades iguales.




COMPORTAMIENTOS
PARA CAMBIARAHORA

DISCAPACIDAD SE CAPACITISTAS:
ENAMORAN Y SE CASAN.

No se espante al ver PcD en relaciones
afectivas. Ellas también se enamoran, aman y
tienen sexo.

» Fingir demencig;

- Juan sin brazo;

 Entierra de ciego, el tuerto es rey;
 Perdido como un ciego en un tiroteo;
» Retrasado.

LAS PERSONAS CON PREGUNTE
DISCAPACIDAD TIENEN ANTES DE

EL DERECHO DE VIVIR AYUDAR.
PLENAMENTE.. Encasode que quieraayudaraunapersona

con discapacidad, siempre pregunte Sl ella
Es capacitismo cuando usted piensa o dice: “jVaya, necesita ayuda y COMO puede ayudarla.
qué leccién de vida, que superacion!” al ver a una
PcD que solo esta intentando llevar la vida como
usted.




COMPORTAMIENTOS
PARA CAMBIAR AHORA

“JUAN ES
DISCAPACITADO:.

No lo diga de esa manera. El término correcto es
persona con discapacidad, porque la persona es,
ante todo, una persona, y la discapacidad no reduce
todo lo que ella es y hace.

NO TRATE A
JOVENES O ADULTOS
CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

COMO SI FUESEN
NINOS.

No tenga actitudes ni palabras infantiles,
ni haga elogios innecesarios en diminutivo
(“lindito”, “dulzén”, “monada” y etc.). Trate
a la persona de acuerdo con la etapa de la
vida en que se encuentra: nifo, adolescente,
adulto.

;VAMOS A
CHARLAR?

Procure mantenerse al mismo nivel de la
mirada que la persona en silla de rueda o de
baja estatura en caso de conversaciones mas
largas, haciendo la interacciéon mas comoda.



COMPORTAMIENTOS
PARA CAMBIAR AHORA

A WHEEL CHAIR IS
NOT A TOY.

En el caso de una persona usuaria de silla de ruedas,
no agarre ni toque la silla de ruedas. Esta forma
parte del espacio corporal de la persona. Apoyarse o
acercarse a la silla equivale a apoyarse o acercarse a
la persona. No mueva la silla de ruedas sin antes pedir
permiso para la persona. Recuerde que la silla permite
que la persona se desplace, por lo tanto, es un objeto
esencial e importante para la autonomia y debe ser
tratado como tal.

ACCESIBILIDAD AR-
QUITECTONICA EN
AMBIENTES.

Usted ya debe haber visto elementos de
accesibilidad en empresasy enlas calles,como
por ejemplo barandillas, bafnos adaptados,
veredas y caminos libres de obstaculos, entre
otros. Pero, ¢alguna vez ha pensado en la
accesibilidad a la hora de arrendar, comprar o
construir una propiedad?

Tendemos a pensar en esto solos cuando surge
lanecesidad, sinembargo, acualquiermomento
podemos tener que recibir a una amiga o a un
familiar con discapacidad en casa, podemos
tener un hijo que necesite accesibilidad o
incluso podemos tener la movilidad reducida,
ya sea por accidente o en la vejez.

La esperanza de vida de la poblacién brasilena
ha aumentado mucho en las ultimas décadas
y la tendencia es que siga aumentando.
Es importante considerar esto también al
adquirir o arrendar una propiedad, como, por
ejemplo, pasillos mas anchos, bafos amplios
y sin obstaculos de transito, puertas amplias y
rampas de acceso, entre otros.



.

La diversidad etaria en el mercado laboral es esencial
para crear un ambiente equilibrado, innovador y
productivo. La presencia de personas de diferentes
edades permite el intercambio de conocimientos,
experiencias y perspectivas, enriqueciendo el proceso
de toma de decisiones. Sin embargo, el prejuicio etario
es un desafio significativo, que se manifiesta tanto
contra las personas mas jovenes como contra los de
mas edad.

El etarismo, ageismo o idadismo son términos utilizados
para describir la discriminacion basada en la edad,
alimentada por estereotipos y prejuicios que perjudican
a las personas y a las empresas en un mundo que
aun cuenta con un gran numero de jovenes y que esta
envejeciendo rapidamente.

Las personas mas jévenes, con frecuencia, enfrentan
estereotipos de inexperiencia e inmadurez, siendo vistas
como menos capacitadas para asumir responsabilidades
importantes. Esto puede limitar sus oportunidades de
crecimientoy reconocimiento. Porotro lado, profesionales
de mas edad muchas veces, sonvictimas de prejuicios que
los etiquetan como desactualizados o0 menos capaces de
adaptarse a las nuevas tecnologias, lo que puede llevar a
su exclusion o subvaloracién en el entorno laboral.

Superar estos prejuicios exige un cambio de mentalidad,
valorando las contribuciones unicas de cada grupo etario
y promoviendo un ambiente inclusivo, donde el talento y
la competencia sean reconocidos independientemente de
la edad. La diversidad etaria no solo fortalece los equipos,
sino que también refleja un compromiso con la igualdad y
la justicia en el lugar de trabajo.




COMPORTAMIENTOS  ‘LOS JOVENES DE HOY

SON CONSENTIDOS Y

PARA CAMBIAR AHORA  ~osaBENLOQUEES

TRABAJO DURO.
"YA PAS(’) DE L A HOR A Este tipo de comentario perpetua estereotipos y

desconsidera el esfuerzo y la capacidad de adap-

DE J UBILARSE" tacion de las personas mas jovenes, que muchas

veces enfrentan desafios unicos en el mercado
laboral moderno.

Desvaloriza la contribucién que los profesionales
de mayor edad aun pueden ofrecer, ademas de
ignorar el derecho de escoger cuando y como dejar
el mercado laboral.

“USTED YA NO TIENE
ENERGIA PARA ACOM-
PANAR EL RITMO”

Esta frase desconsidera la experiencia y la
eficienciaqueprofesionalesmasexperimentados
pueden aportar,ademas de ignorar que la energia
y el entusiasmo pueden manifestarse de diversas
formas.



.
i"-l‘. L
B *T;

L 0
= 2K -
aF

-

s

T e

A

§ v

|

= 4 ﬂﬂl

COMPORTAMIENTOS
PARA CAMBIAR AHORA

“LOS JOVENES DE HOY
NO TIENEN COMPRO-
METIMIENTO CON EL
TRABAJO!

Esta expresidon generaliza de forma negativa, ignorando
quelamayoriadelaspersonasmasjovenessondedicadas,
innovadoras y dispuestas a contribuir significativamente
para la organizacion.




FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

i CLASE SOCIAL oNRSD

Clase social es una categoria que agrupa a personas con caracteristicas socioeconéomicas
similares. Las clases sociales influyen el el acceso a oportunidades y recursos, y afectan la
forma como las personas viven, trabajan e interaccionan en la sociedad.

Las divisiones de clase social pueden variar de acuerdo con el contexto, pero generalmente
incluyen:

- GLASE BAJA CLASE TRABAJADORA

Caracterizada por bajos ingresos Compuesta por personas con

y menos estabilidad econémica. ocupaciones menos calificadas
Frecuentemente, las personas de esa e ingresos mas bajos. Esa clase
clase, enfrentan dificultades para cubrir puede enfrentar mas dificultades
necesidades basicas y tienen menos econdmicas y menor acceso a

acceso a recursos y oportunidades. oportunidades.




FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

RELACION CON LA MANUAL DE LA

DESIGUALDAD DIVERSIDAD

La relacién entre clase social y desigualdad es significativa:

Desigualdad Econémica: Desigualdad Educacional: Desigualdad en el

las diferencias en los el acceso a la educacioén Mercado Laboral:
ingresos y en la riqueza de calidad puede ser las ocupacionesy los
entre clases sociales restricto para clases empleos varian en

crean disparidades en el sociales mas bajas, prestigio y remuneracion,
estandar de vida, en el perpetuando ciclos de afectando la calidad de
acceso a bienes y servicios pobrezay limitando vida y las oportunidades
y en las oportunidades de las oportunidades de de carrera para diferentes
movilidad social. avance. clases.

Estas desigualdades contribuyen
para la perpetuacion de
disparidades entre clases y afectan
el bien estar, las oportunidades y la
movilidad social de las personas.

Desigualdad Social y Cultural: las diferencias de
clase influencian el acceso a redes de contactos, la
participacion en actividades culturales y la capacidad
de influenciar decisiones politicas y sociales.

PREJUICIO SOCIAL

El prejuicio de clase social se relaciona al poder adquisitivo, al acceso a la renta, a la posicion social,
al nivel de escolaridad, al estandar de vida etc.

Se configura como prejuicio social la idea de que las clases mas abastadas econdémicamente
(personas millonarias, ricas, clase media alta) son superiores 0 mas dignas de derechos y respeto
que otras con menos recursos (clase media, media baja, pobres, miserables), siendo la renta el factor
determinante de su posicién social y, de esa forma, del prejuicio de clase.




COMPORTAMIENTOS
PARA CAMBIAR AHORA

“RESPETO Y
CORDIALIDAD."

No discrimine la forma de hablar, expresarse,
vestir de alguien que no tuvo las mismas
oportunidades que usted.

TRAYECTORIA
ACADEMICA.

Discriminar a una persona basado en el
origen de la institucion puede crear barreras y
estigmatizar a quienes, independientemente de
donde estudiaron, pueden tener contribuciones
valiosas y habilidades significativas. El respeto
y lainclusion debe basarse en las competencias
profesionalesyen el caracterdelas personas, no
en el tipo de institucién que hayan frecuentado.
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PARA CAMBIAR AHORA

“VIVE ALLA DONDE
EL DIABLO PERDIO
EL PONCHO”

No trate el lugar donde las personas viven como peor
sblo porque usted no vino de alla o no vive alla.

“AQUEL SECTOR ES
SOLO PARA QUIEN
TIENE DINERO."

Refuerza la divisién entre diferentes clases sociales y
contribuye para la segregacion, promoviendo la idea
de que ciertas areas u oportunidades son exclusivas
para quien posee mas recursos.



CREENCIA/
RELIGION

La diversidad de creencias es un concepto
fundamental en Brasil, un pais conocido por su
amplia gama de tradiciones y creencias espirituales.
En el contexto brasilefio, la diversidad religiosa
abarca un rico mosaico de religiones, desde las mas
tradicionalescomoelCatolicismoyelProtestantismo
hasta las religiones de matriz africana como el
Candomblé y la Umbanda, ademas del Espiritismo,
religiones vy filosofias orientales y nuevas formas
de espiritualidad.

Diversidad religiosa se refiere a la coexistencia y al
reconocimiento de multiples creencias y practicas
religiosas enunasociedad. Esadiversidad no solorefleja
las diferentes formas de buscar lo espiritual, sino que
también expresa la pluralidad cultural y la complejidad
de las identidades religiosas que componen el pais.
Cada tradicion contribuye con sus propias historias,
rituales y valores, enriqueciendo el panorama espiritual
de la nacion. Valorar la diversidad religiosa es esencial
para garantizar la libertad de creencia y construir una
sociedad harmoniosa.
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FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

MANUAL DE LA
DIVERSIDAD

INTOLERANCIA
RELIGIOSA

La intolerancia religiosa es la hostilidad, discriminacion o rechazo dirigido a
personas en funcidn de sus creencias religiosas o la ausencia de creencias.
Puede ser practicada por personas o por instituciones.

El articulo 5° de nuestra Constitucion actual establece que “es inviolable
la libertad de consciencia y de creencia, siendo asegurado el libre ejercicio
de los cultos religiosos y garantizando, conforme la ley, la proteccion a los
lugares de culto y sus liturgias.”

Estar disponible para conocery entender otras practicas religiosas es una de
las maneras mas eficaces de eliminar prejuicios. El prejuicio muchas veces
nacedelaignoranciaydel desconocimiento,y al abrirnos para aprender sobre
las creencias, valores y tradiciones de otras religiones, podemos desarrollar
empatia, respeto y una vision mas amplia e inclusiva del mundo.

Esta disposicién para el aprendizaje promueve el didlogo interreligioso,
ayuda a deconstruir estereotipos y fortalece la convivencia pacifica en una
sociedad diversa. Al buscar comprender al otro, reconocemos la humanidad
compartiday lariqueza que la diversidad espiritual aporta para la experiencia
humana. Ademas, esa actitud de apertura no solo disminuye el prejuicio,
sino que también enriquece la propia perspectiva y el crecimiento personal.




COMPORTAMIENTOS
PARA CAMBIAR AHORA

“QUIEN NO ES DE MI
RELIGION ESTA
EQUIVOCADO O PERDIDO”

Esa afirmacién niega el derecho a la diversidad de
creencias y crea una jerarquia de valores espirituales,
desconsiderando el derecho de cada individuo a su
propia fe.

“RELIGION ES UN
INVENTO PARA
CONTROLAR A LAS
PERSONAS

Esta vision ignora el papel positivo que la
religiéon puede desempenar en la vida de las
personas, incluyendo el apoyo emocional,
comunitarioy moral,ademas de desconsiderar
las motivaciones genuinas de creencia.

“ALGUNAS
RELIGIONES SON
DEMONIACAS O
PELIGROSAS”

Asociar religiones con el mal o el peligro ignora
la riqueza espiritual y cultural de algunas
tradiciones y promueve la discriminacion y
el miedo injustificado. Ademas de incitar la
violencia contra personas e instituciones.






PARA CONTINUAR APRENDIENDO
CATEGORIA: GENERO

e r’

El aprendizaje sobre la diversidad debe ser continuo
y también puede formar parte de los momentos de
ocio, ya sea solo, con amigos(as) o con la familia.
De esta manera, usted puede promover la diversidad
mas alla deltrabajo compartiendo lo que haaprendido
siendo un(a) agente de transformacién social.

iPrepara las palomitas que las recomendaciones de
peliculas corren por nuestra cuenta!

GE O

EL SILENCIO DE LOS HOMBRES

Documental que aborda como los estereotipos de género

influyen en la manera como los hombres manejan sus
emociones, ofreciendo una rigidez psicologica que
se convierte en un volcan cuando se asocia con los
“mandamientos de la masculinidad”.

DISPONIBLE EN YOUTUBE.

O "l SILENCIO
~ JEEY.DOS
HOMENS . I =

. A 9

FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

MANUAL DE LA
FIGURAS OCULTAS

~+ Pelicula que cuenta la historia de tres
-g ™ Mmujeres extremamente inteligentes
- y determinadas, que enfrentaran
el sexismo y el racismo para ser
~ reconocidas por su competencia en la
NASA, la Agencia Espacial Americana.

DISPONIBLE EN DISNEY+

IGURAS OCULTAS

Margot Lee Shetterly

MUJERCITAS

En la nueva version de 2019, la directora Greta Gerwig honra
la historia original, pero también infunde la narrativa con su
perspectiva moderna, creando una pelicula que resuena con el
viaje de las mujeres en el siglo XXI. Al destacar la importancia
de la amistad, del amor fraternal y de la busqueda por la
independencia, la pelicula trasciende el tiempo y se convierte
en una historia universal para todas las generaciones.

DISPONIBLE EN

PRIME VIDEO

SADRSE  EMMA  FLORENCE _ELIZA.  LALRA TRMOTHEE +MERY
ROMAN WATSON  PUGH  SCANMEN DERMN CHALAMET STREEF
m GRETA GERWIG
e v gemronas. v LADY BIRDH

PROXIMAMENTE
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PARA CONTINUAR APRENDIENDO

CATEGORIA: GENERO

DISPONIBLE EN
NETFLIX

DISPONIBLE EN
PARAMOUNT,
PRIME VIDEO Y
GLOBOPLAY

LIDIA POET

Es una pelicula biografica que
retrata la vida y la lucha de la
primera mujer a inscribirse en la
Orden de los Abogados de ltalia,
Lidia Poét. La pelicula narra su
batallacontraelprejuiciodegénero
en una sociedad conservadora,
destacando los desafios que
enfrentd al intentar ejercer la
profesion de abogada después
de graduarse en Derecho.

EL CUENTO DE
LA GRIADA

La premiada serie es una distopia
sobre un futuro en que mujeres
sontratadascomomerosvientres
de alquiler del Estado teocratico
de Gilead — una nacién que un
dia fue los Estados Unidos.

DISPONIBLE EN
YOUTUBE

DISPONIBLE EN
PRIME VIDEO Y

HBO MAX

FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

MANUAL DE LA
DIVERSIDAD

TED TALK - TODOS
DEBERIAMOS SER
FEMINISTAS

Charla de la escritora Chimamanda
Ngozi Adichie que dio inicio a un
nuevo debate en todo el mundo
entero sobre el feminismo.

LA MUJER REY

Una comandante del ejército del
Reino de Dahomey, uno de los
lugares mds poderosos de Africa
entre los siglos XVII y XIX. Durante
este periodo, el grupo militar
estaba compuesto unicamente por
mujeres, quienes, juntas, lucharon
contra los colonizadores franceses,
tribus rivales y todos aquellos que
intentaron esclavizar a su pueblo y
destruir sus tierras.




PARA CONTINUAR APRENDIENDO
CATEGORIA: GENERO

El feminismo es para
todo el mundo
bell hooks

EL FEMINISMO ES
PARA TODO EL MUNDO
(BELL HOOKS)

URIMAMANDA
NGOZLADICHIE

SEJAMOS
TODOS
EEMINISTAS

I__&;}" =

SOMOS T0DOS
FEMINISTAS
(CHIMAMANDA ADICHIE)

GENERO (1.158r05)

LLLLLLLLLLLLLLLLLL

AIEIICANMI

CRIMALANDA
NS /|
ADI(HIE

Mm,cw o Yellew dun

AMERIBANAH
(CHIMAMANDA ADICHIE)

CRIMAMANDA
NGOZI ADICHIE

A = BSOS S S SRS S EE R

PARA EDUCAR
CRIANCAS
FEMINISTAS

UM HANIFESTO

AMPANHTA DAS LETRAS

PARA EDUCAR A
NINAS FEMINISTAS
(CHIMAMANDA ADICHIE)

HOMEM

JIBOLA

JAMAS CULINIDADE
DESMASCARADA

SEJA HOMEM: A
MASCULINIDAD
DESMASCARADA
[JJBOLA)

Ml HISTORIA
(VICHELLE OBAMA)

FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

MANUAL DE LA
DIVERSIDAD

FEMINISMUS PLURALES
(ORGANIZED BY
DJAMILA RIBEIRO)

=
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; | RELACOES
= _
LA ESTANTERIA DEL
AMOR
(VALESKA ZANELLO)
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MANUAL DE LA
DIVERSIDAD

La serie destaca cuestiones raciales y

# COMO DEFENDER A UN ASESING

de machismo a través de la protagonista
Annalise Keating, una mujer negra exitosa
en una profesion dominada por hombres
blancos. Annaliseenfrentadiscriminacién
racial y sexismo, lidiando con prejuicios

ASI NOS VEN

La miniserie reconstruye un famoso juicio

en eltrabajoyen suvidapersonal. Desafia

normas de género, siendo retratada

en Nueva York en que 5 adolescentes como un personaje fuerte, complejo

negros fueron condenados por un crimen y vulnerable, sin conformarse con los

gue no cometieron.

DISPONIBLE EN NETFLIX

estereotipos tradicionales.

DISPONIBLE EN NETFLIX

PRIMERA TEMPORADA

DOCUMENTAL
“NEGRITUDES BRASILEIRAS”

Dirigido por Nataly Neri, es una obra esencial que profundiza en las diversas experiencias y
narrativas de personas negras en Brasil. La pelicula no solo celebra la diversidad cultural y
étnica del pais, sino que también confronta desigualdades histéricas y desafia estereotipos,
promoviendo un dialogo critico sobre identidad, representacion y luchas por justicia social.

DISPONIBLE EN YOUTUBE




PARA CONTINUAR APRENDIENDO R Az A I E T N I A

DISPONIBLE EN NETFLIX

DOS EXTRANOS

El cortometraje “Dois Estranhos” es una poderosa
reflexion sobre el racismo estructural y la violencia
policial en los Estados Unidos. La pelicula sigue un
ciclo angustiante y repetitivo en la vida de un hombre
negro que intenta llegar a su casa, confrontando
prejuicios y enfrentando situaciones de vida o muerte
conlapolicia. Conuna narrativaintensay provocativa,
explora cuestiones urgentes de identidad, justicia y
la dolorosa realidad de vivir como una persona negra
en un contexto de discriminacién sistematica.

LAS NADADORAS

Basada en una historia real, la pelicula cuenta el
inspirador viaje de las hermanas sirias Yusra y
Sara Mardini, quienes huyen de la guerra civil en
Siria en busca de seguridad en Europa. Durante el
peligroso cruce del mar Egeo, el barco en el que
estaban comienza a hundirse, y las hermanas, que
eran nadadoras competitivas, se lanzan al agua
para ayudar a salvar a los otros refugiados, nadando
por horas hasta alcanzar la costa. Después de
llegar a Alemania, Yusra sigue persiguiendo su
sueno de participar en las Olimpiadas, compitiendo
eventualmente en los Juegos Olimpicos de 2016 en
Rio de Janeiro como parte del equipo de refugiados.

FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

MANUAL DE LA
DIVERSIDAD

PANTERA NEGRA

Esta pelicula de Marvel presenta
un reino africano ficticio
gobernado por un super héroe
negro, desafiando estereotipos
y celebrando la cultura africana.

DISPONIBLE EN DISNEY+
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RAZAJETNIA (iBros)

EN MIPIEL
(LAZARO RAMOS)
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PEQUENO MANUAL
ANTIRRACISTA
(DJAMILA RIBEIRO)

RACISMO ESTRUTURAL
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RACISMO ESTRUCTURAL
(SILVIO ALMEIDA)
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racaereprese

MIRADAS NEGRAS:
RAZAY REPRESENT
(BELL HOOKS)
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- CUARTODE
- DESECHOS

Y OTRAS 0BRAS

CUARTO DE DESECHUS
(CAROLINA DF JESUS)

0 PACTO DA |

BRANQUITUDE

{ CIDABENTO\

PACTO DE BLANCURA
(CIDA BENTO)

FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

MANUAL DE LA
DIVERSIDAD

ENTRE

ENTRE EL MUNDO
YYO
(TA- NEHSI COATES)




PARA CONTINUAR APRENDIENDO
CATEGORIA: DISCAPACIDAD

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TEMPLE GRANDIN

Es una pelicula biografica que narra la
vida de una mujer autista que se convirtio
en una de las mas influyentes cientificas
en el campo del manejo de ganado.
Supera los desafios asociados al autismo,
desarrollando innovaciones en la industria
ganadera que revolucionan las practicas
de trato humanitario de los animales.
La pelicula destaca su determinacion,
ingenio y la lucha contra prejuicios sociales
y profesionales, ofreciendo una vision
inspiradora sobre la vida y los logros de una
persona extraordinaria.

DISPONIBLE EN HBO MAX
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HOY QUIERO VOLVER SOLO

es una pelicula brasilena de 2014
que cuenta la historia de Leonardo,
un adolescente ciego que busca
independencia y enfrenta las dificultades
tipicas de la adolescencia, como el deseo
de autonomia y los conflictos familiares.
La pelicula aborda temas como inclusion,
amistad y el despertar de la sexualidad
de forma sensible y conmovedora,
destacando el viaje de autoconocimiento
y aceptacién del protagonista.

COLEGAS

Pelicula que muestra una historia de
amistad y suenos de tres jovenes con
sindrome de Down que embarcan en un
divertido y emocionante viaje por Brasil,
desafiando prejuicios y mostrando que
todos tienen el derecho de buscar sus
propias aventuras y felicidad.

DISPONIBLE EN NETFLIX
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CATEGORIA: DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

EXTRAORDINARIO

La pelicula cuenta la historia de Auggie Pullman, un
nifo con una deformidad facial que enfrenta desafios
al ingresar a la escuela por primera vez. La pelicula
abordatemas como la aceptacion, amistady el bullying,
mostrando como Auggie y su familia enfrentan las
dificultades y prejuicios de la sociedad. La historia es
una celebracion de la individualidad y de la fuerza del

amor familiar.

DISPONIBLE EN NETFLIX

CRIP CAMP: REVOLUCION POR LA INCLUSION

s : :
iy Es un documental de 2020 que cuenta la historia del Camp Jened,
A p < | . .
BT un acampamento de verano para adolescentes con discapacidades
ndance A . . .
{5”“"3“‘:9 B N localizadoenCatskillsymuestracomolaexperienciatransformadora

en el acampamento inspird6 a muchos de los participantes a

CRIP .
CAMP

A DISABILITY REVOLUTION

convertirse en activistas del movimiento por los derechos de las
personas con discapacidad. Entre los ex-acampantes estan lideres
prominentes que desempefaron papeles cruciales en la lucha por
accesibilidad e igualdad, culminando en la aprobacion de la Ley de

DISPONIBLE EN NETFLIX Estadunidenses con Discapacidades (ADA) en 1990.
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(VICTOR DIMARCO)
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El documental brasilero cuenta

0 rgu1 hD las historias de ocho personajes
O orpllind

. : de diferentes edades, regiones,
a O S :
rmﬁm - trayectorias de vida y religiones

!\i — y detrds de ellas, historias

. \'ﬁ*‘ de superacion, prejuicio 'y

go— '-w - autoaceptacion, abordando temas

% = \ ; : transversales a las letras que

wa @ §L0 EN CINEG rowersa o s = componen la sigla LGBTQIA+.

DISPONIBLE EN GLOBOPLAY

ORACIONES PARA
BOBBY

CON AMOR SIMUN L \ / La devota catdlica Mary

7 | B Griffith intenta “curar” a su hijo

La pelicula es una comedia romantica que : homosexual Bobby, pero él

aborda temas de aceptacion, amistad y el nebatodo = Y termina suicidandose debido a la
de su hijo ... i excepto lo que era.

impacto de la identidad sexual en la vida de L S presién de la sociedad, y la madre

un joven, culminando en un emocionante e | - se convierte en defensora de los

momento de revelaciéon y amor verdadero. " '8 ! e . derechos gay.

DISPONIBLE EN' NETFLIX T o DISPONIBLE EN YOUTUBE
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QUEER EYE

EDDIE REDMAYNI ALICIA VIKANDER

LA CHICA DANESA

INSPIRADA EN LA EXTRAORD ARTA HISTORIA REAL

PROXIMAMENTE

LA CHICA DANESA

es un drama biografico basado en la vida

de Lili Elbe, una de las primeras personas a
someterse a una cirugia de reasignacion de
sexo. La historia transcurre en la década de
20 y aborda temas como el amor, identidad y
la busqueda de la autenticidad, destacando
los desafios y triunfos de Lili en su viaje de
autodescubrimiento.

DISPONIBLE EN AMAZON PRIME

SO NA

BRASIL

o climax final
21 DE SETEMBRO

DISPONIBLE
EN NETFLIX

QUEER EYE BRASIL

Un reality show emocionante e inspirador
donde un grupo de expertos en estilo de vida
ayuda a personas a transformar sus vidas,
promoviendo la aceptacién y la inclusion,
realzando su autoestima y confianza.

SEX EDUCATION

Es una serie de comedia dramatica britanica

que cuenta la historia del inexperto Otis
que entiende todo sobre consejeria sexual,
gracias a su madre que es sexdloga. Se une
a la rebelde Maeve para abrir una clinica de
terapia sexual en la escuela. “Sex Education”
ha sido elogiada por su guidon agudo,
personajes bien desarrollados y su enfoque
franco e inclusivo sobre temas muchas
veces se consideran tabu. La serie ha sido
un éxito de critica y publico, celebrada
por su capacidad de combinar comedia y
drama mientras ofrece una vision honesta y
educativa sobre la sexualidad adolescente.
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JULIE & JULIA

La pelicula narra las historias paralelas
de Julia Child (Meryl Streep), una chef
renombrada que empezd su carrera mas
tardeensuvida,y Julie Powell (Amy Adams),
una joven gque intenta seguir sus pasos. La
narrativa destaca cdmo las trayectorias
profesionales de diferentes generaciones
pueden entrelazarse.

DISPONIBLE EN HBO+

FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

MANUAL DE LA
DIVERSIDAD

THE COMPANY MEN
THE COMPANY MEN

Este drama aborda las consecuencias de los despidos en masa en
una gran empresa, con foco en diferentes profesionales, incluyendo
personas mayores que luchan paraencontrarnuevas oportunidades
en el mercado de trabajo.

Gy \NNE WITH AN “E”

La serie exitosa, que cuenta la
historia de la huérfana Anne
Shirley, es una rica exploracion de
las relaciones intergeneracionales,
mostrando como la juventud

la experiencia pueden

A NETFLIX ORIGINAL SEﬁIES y

I complementarse e influenciarse

" WITH AN/E

mutuamente.

DISPONIBLE EN NETFLIX

JAN 3
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UP - ALTAS AVENTURAS

Una peliculadeanimacién de Pixarque sigue
la aventura de Carl Fredricksen, un viudo
anciano, y Russell, un joven explorador, en
una aventura inusual. La pelicula muestra
comopersonasdediferentesedadespueden

formar lazos profundos y significativos.

DISPONIBLE EN DISNEY +

PASANTE DE MODA

Ben Whittaker, un viudo de 70 anos,

AMOR SIN ESCALAS

decide regresar al mercado laboral como ,
_ Ryan Bingham (George Clooney), un
pasante senior en un startup de moda. , o ,
] profesional especializado en despidos,
La pelicula explora el contraste entre ,
S o ve su carrera amenazada cuando la joven
la sabiduria y la experiencia de Ben y , , _
) _ , Natalie Keener (Anna Kendrick) sugiere un
la energia del joven equipo, mostrando . ,

_ , nuevo enfoque digital para el trabajo. La
como diferentes generaciones pueden ] _ o
peliculaexploralastensionesyaprendizajes
aprender unas de otras. , ,
entre diferentes generaciones en el lugar de

trabajo.
DISPONIBLE EN

NETFLIX Y AMAZON PRIME o DISPONIBLE EN AMAZON PRIME
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 José Eduardo
Agualusa

EL HILO DE LA EL VENDEDOR DE PASADOS
CUENTAS (J0SE FDUARDO AGUALUSA)  (MIRIAN GOLDFNBERG)
(VIA COUTO)

Fran Winandy

UM NOVO NOME PARA UM VELHO PRECONCEITO!

@<

Por que VOCE precisa lutar
contra o preconceito de idade?

HABLEMOS DE EDADISMO EDADISMO: UN NUEVO NOMBRE
(PATRICIA SANTOS) PARA UN VIEJO PREJUICIO

(FRAN WINANDY)
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pelicula, cuenta la historia

Vencedor del Oscar de mejor | DEWALL STREET (& WALL STREET

de una familia pobre que
se infiltra en la vida de una
familia rica, explorando
las tensiones de clase y
desigualdad social.

DISPONIBLE EN HBO+

BACURAU

Un thriller que explora temas
de resistencia e injusticia
social en una pequena
comunidad en el sertao
nordestino de Brasil.

DISPONIBLE EN AMAZON PRIME Y HBO+

La ascension y caida de un corredor
de valores ambicioso y corrupto,
ofreciendo una vision critica sobre el
capitalismo y la desigualdad social.

DISPONIBLE EN

AMAZON PRIME Y HBO+

¢A QUE HORA ELLA
VUELVE?

La historia de una empleada
doméstica que enfrenta |Ia
desigualdad social y la falta de
derechos al cambiarse para la casa
de una familia rica y los conflictos
que surgen cuando su hija viene a
vivir con ella para presentarse al
mismo examen de admision que el
hijo de sus empleadores.

DISPONIBLE EN AMAZON PRIME'Y NETFLIX
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Mariangela Batfiore-Wanderey

MARCELO BADARG MATTOS

A CLASSE
TRABALHADORA
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CATEGORIA: CREENCIA/RELIGION
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CREENCIA/RELIGION

DISPONIBLE EN
GLOBOPLAY

DISPONIBLE EN
NETFLIX

EL JUICIO

Un suspenso sobrenatural
que explora el conflicto
entre tradiciones indigenas,

africanas y la intolerancia

EL POZ0

En una prision vertical,
prisioneros enfrentan
la escasez de comida vy
cuestionan la naturaleza
de la moralidad y de la

creencia.
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L

' CABANA

DISPONIBLE EN
AMAZON PRIME

DISPONIBLE EN
PRIME VIDEO

FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES

MANUAL DE LA
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THE SCHACK

La historia sigue a Mack
Phillips, un
atormentado por una tragedia

hombre
familiar: el secuestro y
asesinato de su hija menor,
Missy. Devastado por el
dolor y por la culpa, Mack
recibe una misteriosa carta,
aparentemente escrita por
Dios, invitandolo a volver a la
cabana donde la evidencia del
crimen fue encontrada.

LA OLA

Un profesor hace una
experiencia en sala de clases
que rapidamente sale de su
control, mostrando como el

fanatismo se puede formar.
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El libro de las Bertrand Russell

- JOSTEIN GAARDER

' EL MUNDO DE SOFIA religiones Por qui .
: Novela sgbre Ja historia - Jostein Gaarder NO SOY CRISTIANO . 3 i{-’
Victor Hellern s o
Henry Notaker 1 @

Y 4
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CRONIGES pr ™™

EL MUNDO DE SOFiA EL LIBRO DE LAS RELIGIONES PORQUE NO SOY CRONICAS QE LA ,
(JOSTEIN GAARDER) (JOSTEIN GAARDER, VICTOR CRISTIANO COSMOVISION INDIGENA

HELLERN, HENRY NOTAKER)  (BERTRAND RUSSELL) (YAGUARE YAMA)

N Alan W. Watts
Malleus Maleficarum

El martillo de las
brujas

- -
EL MARTILLO DE INTOLERANCIA RELIGIOSA EL CAMINHO
LAS BRUJAS EN BRASIL DEL ZEN
(HEINRICH KRAMER E (VAGNER GONGALVES [ ALAN WATTS)
JAMES SPRENGER] DA SILVA])




<TERMINAMOS
AQUI?

No! La diversidad es un concepto bastante
amplio que practicamente es imposible agotarlo
en una unica guia. Como mencionamos en
el tema “Aspectos de la diversidad”, también
abarca religiéon, formacién educativa, edad, clase
social, experiencia de vida, entre muchos otros.

Continuaremos implementando acciones vy
construyendo junto con usted una cultura de
inclusion para que FCC S.A. se convierta cada
vez mas diversa y acogedora para todas las
personas.

CANAL DE
DENUNCIAS

E-mail: canaldedenuncias@fccsa.com.br

Teléfono: 0800-9400158

Llamada gratuita de cualquier parte de
Brasil, de lunes a viernes, de las 8h a las 18h
(Brasilia Time).

Personalmente: Programe una reunion con
el Comité de Etica o con el Directorio de
FCC S.A. por el teléfono (21) 2195-9009.

Mas informacidn, accede aqui:
https://www.fccsa.com.br/es/quienes-
somos/canal-de-denuncias/
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