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POLITICA ANTICORRUPCAO FCC S.A.

1. Objetivos

e - Instituir diretrizes a serem seguidas pela forga de trabalho da Fabrica Carioca de
Catalisadores S.A. no que se refere a conduta ética na organizagao, coibindo a ocorréncia
de crimes, corrupcdo e/ou violacdo de conduta, tratando dentincias e casos comprovados.

e Alinhar as praticas anticorrupgdo da Fabrica Carioca de Catalisadores S.A. aos valores
norteadores da empresa, estabelecidos no Codigo de Conduta FCC S.A. e no Jeito de Ser
FCCS.A.

e Alinhar as praticas anticorrupgdo da Fabrica Carioca de Catalisadores S.A. as exigéncias
dos acionistas Albemarle Corporation e Petrobras S.A., atendendo os requisitos
fundamentais estabelecidos pelas principais legislagdes nacional e internacional
anticorrupgao, a saber: a Lei Brasileira Anticorrupgdo (Lei n? 12.846, de 12 de agosto de

2013) e a Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), lei norte-americana anticorrupgao.
2. Publico-alvo

e Empregados da Fabrica Carioca de Catalisadores S.A., Conselho de Administracgdo,
diretores, gestores, colaboradores terceirizados e/ou qualquer pessoa fisica ou juridica

contratada, que atue em nome da Fabrica Carioca de Catalisadores S.A.
3. Condicoes Gerais

No que tange ao ato ilicito

e A empresa submete-se a legislacdo brasileira (Lei n2 12.846) e internacional anticorrupgdo
(Foreign Corrupt Practices Act - FCPA) e conhece sua responsabilidade administrativa e
civil frente a casos de corrupc¢do, suborno e/ou qualquer vantagem indevida para iniciar
ou manter um negocio, incluindo pagamentos facilitadores (propinas), lavagem de
dinheiro e transagao com qualquer coisa de valor, ndo coadunando ou sendo tolerante,
sob nenhuma hipdtese, com estas praticas ilicitas.

e A empresa reconhece sua responsabilidade solidaria em atos de corrupcdo praticados

pelos acionistas, nos casos em que esteja envolvida.
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A empresa ndo tolerara qualquer caso de corrupcao, pagamentos diretos ou indiretos ou
transagdes com qualquer coisa de valor com a intengdo de influenciar um agente publico
OuU governo a agir ou nao agir para obter uma vantagem comercial, investigando as
denuncias e punindo os casos comprovados.

A FCC S.A. ndo permite pagamentos facilitadores a agentes publicos para qualquer
finalidade.

A exigéncia de pagamento indevido por agente éxterno e/ou suspeitas de pagamentos
facilitadores por empregados ou quaisquer pessoas gque atuem em nome da empresa
devem ser prontamente comunicadas por aquele que estiver envolvido ou tomar
conhecimento do caso, por intermédio do Canal de Dentincias da organizag¢do, para
investigacdo e tratamento. Ao final deste processo, caso necessario, a empresa adotara as

medidas cabiveis, dispostas no item 6 desta Politica.

que tange a violacdo de conduta

Em seu Cadigo de Conduta, a FCC S.A. estabelece principios éticos para o relacionamento
com clientes (1); acionistas (2), instituicdes financeiras (3), governo (4), for¢ca de trabalho
(5), fornecedores (6), meio ambiente (7) e comunidade (8) que devem ser estritamente
observados, sob a pena de punicdo administrativa por parte da organizagdo ou
enquadramento na legislagdo vigente (OIT, CLT, Cddigo Civil, Penal e/ou legislagdo
pertinente).

O Jeito de Ser FCC S.A. estabelece os valores prezados pela organizagdo, que deverao ser
praticados no dia a dia de trabalho na FCC S.A.

Os casos de violacdo de conduta, tais como omissdo, desleixo, desrespeito as politicas e
procedimentos da organizacgdo, assédio moral, assédio sexual, crimes ambientais, trabalho
infantil, escravo, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, dentre outros, deverdo ser
prontamente comunicados - por qualquer empregado ou terceiro que atue em nome da
empresa e tome conhecimento do caso -, por intermédio do Canal de Dentincias da
organizagdo, para investigagdo e tratamento. Ao final deste processo, caso necessario, a

empresa adotara as medidas cabiveis, dispostas no item 6 desta Politica.

VA
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4. Denduncia, tratamento e punicdo dos casos de violagdo de conduta e/ou ato ilicito

e Todos os empregados, pessoas e empresas que atuam em nome da FCC S.A. devem prezar
pela ética nas relagbes, adotando comportamentos alinhados as expectativas da
‘organizagéo (Cédigo de Conduta e Jeito de Ser FCC S.A.). Por isso, é compromisso de
todos esses agentes denunciar os atos ilicitos ou casos de violagdo de conduta previstos
nesta Politica, agindo como guardides da imagem e da reputagdo da organizagdo, além de
defensores da lisura e transparéncia na sociedade.

e Para tais dentncias, a FCC S.A. disponibiliza um Canal de Dentincias, através do qual estes
publicos podem falar abertamente sobre potenciais casos de violagdo de conduta ou ato

ilicito. Este canal conta com a seguinte estrutura:
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5 . Funcionamento geral do Canal de Dentincias

e A area de Compliance (Geréncia de Relacdes Humanas — GRH) recebera as dentncias —

an6nimas e identificadas - enviadas para o Canal de Denuncias (via e-mail
canaldedenuncias@fccsa.com.br, telefone 0800-9400158 (ligagdo gratuita de qualquer

parte do Brasil, de segunda a sexta, das 8h as 18h), formuléario disponivel no website

www.fccsa.com.br ou cartas para o Comité de Etic_a ou Diretoria FCC S.A., procedendo sua
triagem e tratamento. |

As denuncias enviadas para o Canal de Dentincias também serdo copiadas para um
membro do Comité de Etica da FCC S.A., a fim de reforgar a lisura do processo.

O Canal de Dentincias sera gerenciado por empresa especializada e independente com
profissionais habilitados.

O tratamento das dendncias deve incluir todas as etapas previstas na estrutura geral do
Canal de Dentncias (item 4), incluindo os casos onde ha obrigatoriedade de comunicagao
a Presidéncia do Conselho de Administracdo da FCC S.A., em cumprimento aos requisitos
previstos na Lei das Sociedades Anonimas (Lei 6.404).

A FCC S.A. tem a obrigacdo de garantir a confidencialidade das queixas e imparcialidade
no tratamento de casos de violagdo de conduta e/ou ato ilicito.

Os casos relevantes — conforme a gravidade estabelecida pelo Comité de Etica da
FCC S.A. (de acordo com Matriz de Consequéncias elaborada pela organizacdo) — deverdo
ser tratados diretamente pelo préprio comité, composto pelos diretores e dois
representantes do grupo de gestdo escolhidos pelos Diretores. Os demais casos deverdo
ser tratados pela area responsavel, que devera enviar a solucdo estabelecida para
aprovacio do Comité de Etica.

Cabera a darea de Compliance manter o registro de todos os casos, bem como o
andamento das investigacGes pertinentes, criando um arquivo de casos histéricos, a fim
de promover a aprendizagem organizacional em relagdo a ética e conduta.

Cabera a area de Compliance e consultoria externa responsavel pelo Canal de Dentincias
emitirem relatorios mensais e trimestrais das denuncias e seus respectivos tratamentos

para o Comité de Etica.
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O prazo inicial para retorno ao Canal de Dentncias ou a area de Compliance das agdes a
serem seguidas pelos responsaveis pelo tratamento. dos casos é de 7 (sete) dias, sendo
que o prazo maximo para solucdo definitiva de um caso ndo podera ultrapassar 30 (trinta)
dias, exceto aqueles casos previamente aprovados pelo Comité de Etica.

A FCC S.A. ndo permitira retaliagbes as pessoas ou empresas denunciantes de casos de
violagdo de conduta e/ou ato ilicito e protegera a identidade do denunciado até a
comprovagao do delito ou irregularidade administrativa, garantindo a preservagdo de sua

imagem e reputacdo nos casos em que for eximido de qualquer responsabilidade.

6. Sancodes

Serdo aplicadas as sangdes legais previstas na legislagdo para os casos comprovados de
corrup¢do contra agente publico nacional e estrangeiro (Lei Brasileira Anticorrupcdo e
FCPA) e, ainda, medidas legais - previstas na CLT, Cédigo Civil e legislagdes especificas -,
podendo, inclusive, acarretar demissdao ou extingdo da relagdo comercial de pessoas
juridicas que representem os interesses da FCC S.A.

Para os demais casos (outros atos ilicitos ou desvios de conduta e das regras estabelecidas
nesta Politica) serdo aplicadas as medidas administrativas pertinentes (em conformidade
com as Politicas existentes na FCC S.A.) ou as medidas legais - previstas na CLT, Codigo
Civil e legislaces especificas -, podendo, inclusive, acarretar demissdao ou extingdo da
relacdo comercial de pessoas juridicas que representem os interesses da FCC S.A.

O nivel de gravidade das dentincias, seu fluxo de tratamento e sang¢des permitidas
deverdo ser descritas em uma Matriz de Consequéncias anexa ao procedimento de

funcionamento do Canal de Dendncias.

7. Responsabilidades

O Canal de Dentncias tera a responsabilidade de efetuar a triagem inicial e reportar a
area de Compliance da FCC S.A. todas as denuncias recebidas, mesmo aquelas que
considerar irrelevantes.

A area de Compliance da FCC S.A. terd a responsabilidade de receber todas as dentncias

reportando-as para o Comité de Etica da FCC S.A. e realizando a devolutiva para o

d
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denunciante, nos casos pertinentes. Um membro do Comité de Etica também receberd -
somente a titulo de informacdo — todas as denuncias.enviadas pelo Canal de Dentncias.

O Comité de Etica terd a responsabilidade de estabelecer a gravidade da dentincia,
enviando-a para tratamento das areas gestoras ou diretamente pelo mesmo, conforme
sua importancia.

O Comité de Etica também terd a responsabilidade de enviar para a presidéncia do
Conselho de Administragdo os casos previstos em lei (corrupgdo, fraude de livros fiscais e
contabeis, fraudes em licitagcdes, suborno etc) e casos de denuncias diretas contra a
Diretoria da FCC S.A., conforme mencionado no item 5, topico 4, desta Politica. Neste caso
os Diretores ndo participardo do processo de investigacdo da dentncia.

Caso algum membro do Comité de Etica seja envolvido em alguma dentncia, o0 mesmo
ndo podera participar do processo de investigacdo e da definicdo de sangdes.

As areas gestoras terdo a responsabilidade de tratar com sigilo absoluto os casos enviados
pelo Canal de Denlncias, enviando a resposta a drea de Compliance da empresa com
copia para o Canal de Denuncias.

O Comité de Ftica terd a responsabilidade de tratar com sigilo absoluto os casos enviados
pelo Canal de Denuncias, estabelecendo as sancdes cabiveis e enviando a resposta a area
de Compliance da empresa.

Todos os gestores envolvidos nesta politica terdo a responsabilidade de obedecer ao
prazo maximo previsto para tratamento de dentncias.

O Comité de Etica, formado pelos diretores e dois membros do grupo de gestdo, devera
cumprir todos os procedimentos previstos na Politica Anticorrupgao.

Cabera ao Comité de Etica da Fabrica Carioca de Catalisadores S.A. aprovar ou reprovar,

em ultima instdncia, todos os itens previstos nesta Politica.

8. Treinamento

E responsabilidade da FCC S.A. tornar seu Cédigo de Conduta e o Canal de Dentincia
conhecido por todos aqueles que atuam em seu nome, por meio de treinamento ou
conteudos claros nos contratos, sempre com registro documental desse conhecimento.

Os treinamentos para representantes comerciais e outros terceiros devem ser aplicados

em seus idiomas nativos.

Y =
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e Os treinamentos basicos no Codigo de Conduta FCC S.A. e nas politicas a ele relacionadas
devem ser ministrados para a for¢a de trabalho e.terceiros, anualmente ou no ato da
contratacdo de novos empregados e demais pessoas que atuem em nome da FCC S.A.

e Gestores de contrato da FCC S.A. sdo responsaveis pelos treinamentos basicos de
terceiros e seus representantes no Cédigo de Conduta FCC S.A. e nas politicas a ele
relacionadas, devendo manter os registros de treinamento atualizados (folhas de
presenca, assinatura do Codigo de Conduta ou similares).

e A Geréncia de Rela¢gdes Humanas (GRH) é responsavel pelos treinamentos basicos de
empregados no Codigo de Conduta FCC S.A. e nas politicas a ele relacionadas, devendo
manter os registros de treinamento atualizados (folhas de presenca, assinatura do Codigo
de Conduta ou similares).

e Qs treinamentos poderdo ser ministrados de forma presencial ou a distancia (e-learning).

e (O Codigo de Conduta FCC S.A. deve estar disponivel, em versdo atualizada e na integra,

no site da empresa (www.fccsa.com.br), tornando este documento conhecido pela

sociedade.

9. Mudancgas na Politica

e Qualquer mudanca nesta Politica devera ser aprovada pelo Comité de Etica da Fabrica
Carioca de Catalisadores S.A. e comunicada as partes interessadas.

e Mudancas na legislagdao anticorrup¢do que afetem diretamente a FCC S.A. devem ser
comunicadas, havendo a obrigatoriedade de revisbes nos documentos relacionados

(Codigo de Conduta FCC S.A., Politica Anticorrupgao e demais documentos).

10. Prazos

e Esta politica tem prazo de validade indeterminado, devendo ser revisada conforme o item
9.

e Para os treinamentos, deverdo ser respeitados os prazos previstos no item 8.

e Para a apuracdo e tratamento do Canal de Denuncias, deverdo ser observados os prazos

previstos no item 5.
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11. Documentos relacionados

Codigo de Conduta FCC S.A.

e Jeito de Ser FCCS.A.

e Politica de Conflito de Interesses

e Politica de Viagens a Negocio

e Politica Comercial

e Politica de Contratagdo de Terceiros (PCT)

e Procedimento para Tratamento de Denuncias relacionadas as Politicas de Compliance e
Codigo de Conduta FCC S.A.

e Politica de Responsabilidade Social

e Politica de Doacées e Patrocinios

e Lei12.846/13 — conhecida como Lei Anticorrupgdo Brasileira.

e FCPA — Foreign Corrupt Practices Act — Lei Anticorrupc¢do Norte-Americana
12. Conceitos Relacionados
Principios gerais do Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)

e Lei norte-americana que tornou ilegais os pagamentos e/ou vantagens indevidas
efetuadas a funcionarios de governos estrangeiros, partidos politicos estrangeiros,
candidatos a cargos politicos estrangeiros em troca de vantagens comerciais ou
econdmicas. Esta dividida em duas se¢des:

e 1- Anticorrupgdo (trata de subornos efetuados a funcionarios publicos estrangeiros): de
acordo com o FCPA, é crime dar ou prometer quaisquer pagamentos ou ofertas a
funcionarios publicos estrangeiros com o propdsito de encorajar o agente a praticar ou
omitir qualguer ato que violaria os seus deveres legais ou oficiais; obter ou manter
negdcios; direcionar negocios a qualquer empresa ou pessoa; conseguir qualquer tipo de
vantagem indevida.

e Os pagamentos ou ofertas “corruptas” incluem um leque de situa¢des muito mais amplo
que aquele que normalmente associamos a “pagamento”. Exemplos: dar acesso a

empresa ou a um trabalhador desta quando tal acesso ndo é normalmente oferecido livre

[
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de 6nus; pagamento a agentes do governo em troca de licengas de construgdo ou
similares; pagamento a agentes do governo para que mudem a regulamentagdo em vigor
ou acelerem a recessdo de devolugdes fiscais, mesmo quando tais devolugdes sdo devidas.

e 2 - Controles contabeis: o FCPA inclui provisdes contabeis que se aplicam a todas as
empresas com ac¢des cotadas nas bolsas dos Estados Unidos, independentes disposi¢des
das referentes a corrupgdo, visando tornar impossivel encobrir contabilmente o
pagamento de subornos ou outras quantias indevidas.

e A violacdo das provistes contabeis do FCPA esta sujeita a penalidades substanciais, tanto
penais quanto civeis.

e Especificamente, a FCPA exige que as empresas com agdes cotadas nas bolsas do EUA
mantenham livros contdbeis, registros e contas que sejam um reflexo rigoroso das suas
transacodes e disposicBes de ativos; mantenham controles que assegurem que todas as
transagbes estejam de acordo com a autorizagdo da direcdo da empresa; que haja registro
correto de todas as transagdes da empresa; que o acesso aos ativos da empresa seja feito

conforme autorizado pela Direcdo.
Principios gerais da Lei Anticorrupgao Brasileira

e Responsabilizacdo objetiva, administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

e Responsabilizacdo individual de dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa
autora, coautora ou participe de ato ilicito.

e Responsabilidade solidaria de empresas controladas pela pratica dos atos contra a
administracdo publica previstos na lei (multa e reparacdo do dano causado).

e Responsabilizacdo administrativa aplicada a pessoas juridicas consideradas responsaveis
pelos atos lesivos, contemplando as seguintes sangoes:

e Multa de 0,1% a 20% do faturamento bruto do tltimo exercicio anterior ao da instauracao
do processo administrativo, excluindo tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem
auferida (quando puder ser estimada) e publicagdo extraordinaria da decisdo
condenatoria.

e Caso ndo seja possivel utilizar o critério de valor do faturamento bruto da pessoa juridica,

a multa serd de RS 6 mil a RS 60 milhdes.
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SancgGes aplicadas de acordo com as peculiaridades do caso concreto e com a gravidade
das infrag6es: vantagem auferida ou pretendida; consumacdo do ato ilicito; grau de lesdo
ou perigo de lesdo; efeito negativo produzido; situagdo econ6mica do infrator;
cooperacdo da pessoa juridica para apuragao dos fatos (Acordo de Leniéncia); existéncia
de mecanismos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia, além de codigo de ética e
conduta e valor dos contratos mantidos com a entidade lesada.

As sangbes ndo excluem a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado.
Responsabilizagdo judicial da pessoa juridica, com possibilidade de perda dos bens,
direitos ou valores que representem a vantagem obtida, suspensdo parcial das atividades,
dissolugdo compulsoria da empresa, proibicdo de incentivos e subsidios de entidades
publicas.

Sdo atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira:

o prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

o comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos.

o frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatdrio publico.

o impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico.

o afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo.

o fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente.

o criar, de modo fraudulento e irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo.

o obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacbes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais.

o manipular ou fraudar o equilibrio econédmico-financeiro dos contratos celebrados

com a administragdo publica.
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o dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizacdao de érgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive, no ambito das agéncias reguladoras
e orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

o atos lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

13. Glossario

e Abuso de poder: Ocorre quando um agente pratica um ato visando a fim diverso daquele
previsto, explicita ou implicitamente, na regra de competéncia, ou seja, na lei. De acordo
com o artigo 11 da Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92), que trata dos atos
que atentam contra os principios da administragdo, um agente publico que pratica ato
visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto esta praticando
um ato de improbidade administrativa.

e Administragdo publica nacional e estrangeira: oOrgdos e entidades estatais,
representagdes diplomaticas (qualquer nivel de esfera de governo) e pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. Organizacdes publicas
internacionais.

o Agente publico: pessoa que, permanentemente ou transitoriamente, com ou sem
remuneracdo, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgdos, entidades estatais ou
em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico ou, ainda, em organizagbes
publicas internacionais.

e Alta Administragdo: grupo de gestdo (gerentes, coordenadores de Seguranga e Meio
Ambiente, Informacio e Automacdo e Contratos e diretores).

e Ato ilicito: atitude que se opde ao que é licito; contrario a lei; ilegal. Ato que se opde aos
principios morais: comportamento ilicito.

e Coisa de valor: inclui dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego,
refeicdes a trabalho. Qualquer item de valor pode também incluir patrocinio de eventos,
bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuices beneficentes solicitadas, ou em
beneficio de um funciondrio do governo, seus familiares, mesmo que sejam em beneficio

de uma organizacdo beneficente legitima.
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e Corrupgdo: ato ou efeito de se corromper, oferecer algo para obter vantagem em
negociata onde uma pessoa é favorecida e outra prejudicada. E tirar vantagem do poder
atribuido.

e Empregado: efetivo FCC S.A. Todos os empregados, estagiarios, cedidos e aprendizes.

e Forga de trabalho: a soma dos empregados aos terceiros que atuam diretamente nas
instalagdes da FCC S.A.

e Fraude: delito cometido pela pessoa incumbida.de 'supervisionar a execucdo de contratos
- publicos ou privados - para representar interesses opostos. Burla, delito contra o
patrimonio ou propriedade alheia. Consiste basicamente em enganar para obter um bem
patrimonial, levando o pagador (pessoa ou empresa) a crer que obtera algo que, na
realidade, ndo existe.

e Lavagem de dinheiro: expressdo que se refere as praticas econémico-financeiras que tém
por finalidade dissimular ou esconder a origem ilicita de determinados ativos financeiros
ou bens patrimoniais, de forma a que tais ativos aparentem uma origem licita ou a que,
pelo menos, a origem ilicita seja dificil de demonstrar ou provar. E 0 mesmo que dar
fachada de dignidade a dinheiro de origem ilegal.

e Pagamento facilitador: é um pequeno pagamento a funcionario publico para assegurar ou
agilizar a execugdo de uma agdo ou servigo a que uma pessoa ou empresa tenha direito
normal e legal. Por exemplo, pequenos pagamentos destinados a obtengdo de
autorizagbes, licengas e outros documentos oficiais; processamento de documentos
governamentais, como vistos e ordens de servico; prestacdo de servicos de telefonia;
fornecimento de agua e energia elétrica etc.

e Propina: termo originado no Brasil. Dinheiro obtido ou fornecido de forma ilicita, como
suborno em atos de corrupgédo, principalmente, pelo superfaturamento em obras publicas
exercido por politicos que, por alguma razdo, tem influéncia na administra¢do de
empreiteiras contratadas por esses administradores e/ou gestores governamentais.
Gratificacdo a empregados ou a funcionarios que agem de forma antiética.

e Suborno: oferecimento ou aceitacdo de qualquer tipo de presentes, empréstimos,
honorérios, retribuicdo ou qualquer outra vantagem prometida ou oferecida por qualquer
pessoa ou a ela, com a intencdo de induzi-la a realizar uma agdo desonesta, ilegal ou que

possa ocasionar perda de confianga, na condugdo das atividades comerciais da e "-\presa.
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e Trafico de influéncia: solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem
ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funcionario publico
no exercicio da fungdo. A pena prevista é de reclusdo, de 2 a 5 anos, e multa. A pena é
aumentada da metade, se o agente alega ou insinua que a vantagem é também destinada
ao funcionario. Ver Art. 332 do Cédigo Penal.

e Vantagem ou pagamento indevido: pagamentos em dinheiro e qualquer transferéncia de
valor, tangivel ou intangivel, para influenciar ou recompensar qualquer ato oficial ou
decisdo de um funcionario publico.

e Violacdo de conduta: conduta é um conjunto de regras ou principios para orientar e
disciplinar o comportamento de um determinado grupo de pessoas. E geralmente
utilizado por empresas, organizagoes, classes profissionais ou grupos sociais. Violagdo de

conduta é todo o ato que va de encontro a estas regras estabelecidas.
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