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POLITICA DE CONSECUENCIAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

I- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objetivo de esta Politica es informar, orientar y disciplinar la conducta de los
colaboradores/empleados, miembros de la Alta Direccion y terceros respecto de la
aplicaciéon de medidas disciplinarias a acciones y conductas que no cumplan con las
normas internas y externas de FCC S.A.,, como el Cddigo de Conducta, la Politica
Anticorrupcién, la Politica de Conflictos de Intereses, la Politica de Transacciones con
Partes Relacionadas y otros documentos internos como RR.HH. y el Programa de
Integridad de la Empresa.

- PRINCIPIOS Y DEBERES

Los administradores y colaboradores/empleados de FCC S.A deberan, entre otros
compromisos establecidos en su Cddigo de Conducta y otras normas internas de la
Sociedad (Cdédigo de Conducta, Politica Anticorrupcion, Politica de Conflictos de
Intereses, Politica de Transacciones con Partes Relacionadas, entre otras), regirse por
los siguientes principios que rijan sus funciones:

a) Orientar sus decisiones y actuaciones por la ética, la integridad, la transparencia,
la lealtad, la impersonalidad, la profesionalidad y la eficiencia, considerando los
intereses de FCC S.A y de todos sus grupos de interés, y la aplicacién de las
medidas disciplinarias debera guiarse por la objetividad y claridad de su
informacién definida y grabada.

b) apropiacién de recursos y/o recursos financieros, fraude, ventaja personal y
trafico de influencias, entre otros, actuando sin concesiones a la intervencion de
intereses y favores privados, partidistas o personales, e incentivando a sus
colegas, independientemente de su cargo vy nivel jerarquico, denunciar o poner
en conocimiento de cualquier ocurrencia de estos actos a los canales
correspondientes, tales como el canal de denuncias y escucha, segln lo
estipulado en el Cédigo de Conducta de FCC S.A. y su politica anticorrupcion.;

c) Actuar con honestidad, transparencia, educacion, respeto e integridad en el
trato con las personas, con el deber de quienes intervienen de mantener una
postura abierta e integral y, siempre en el mejor interés de las politicas de la
organizacién, evitando conductas dudosas, contradictorias o contrarias a las
buenas costumbres de la sociedad, buscando mantener la buena reputacion y
credibilidad de la FCC.
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d) Actuar con justicia, equidad e imparcialidad en la aplicacion de medidas
disciplinarias, en estricto cumplimiento de la defensa amplia y del debido
proceso legal;

e) Actuar de conformidad con la legislacion interna (politicas anticorrupcion, de
partes relacionadas, de conflicto de intereses y cddigos de conducta) y externa
(leyes nacionales con Legislacion Anticorrupciéon y Leyes Laborales, la
Constitucion Federal, el Cédigo Civil y Penal y otras), no contradiciendo sus
principios, normas y directrices.

f) Orientar sus decisiones y actuaciones empresariales por la ética, la integridad, la
transparencia, la lealtad, la impersonalidad, el profesionalismo y la eficiencia,
considerando sus intereses legitimos y los de todos sus grupos de interés.

g) Mantener la confidencialidad de la informacién privilegiada, estratégica y
confidencial;

h) Combatir la practica de informacidén privilegiada, es decir, informacion relevante
que aun es desconocida por el mercado y/o no ha sido publicada, violando asi el
deber de lealtad y transparencia exigido por los articulos 153 a 157 y otros de la
Ley 6.404. /1976 y/o cualquier operacion realizada con valores emitidos por la
empresa, con el fin de obtener ganancias para beneficio personal) y no asociarse
con otras empresas que pretendan manipular precios u operar en el mercado
utilizando practicas desleales o anticompetitivas, defendiendo las reglas de la
libre competencia, independientemente del lugar de operacion

i) Vigilar las actuaciones corporativas con el fin de preservar los intereses legitimos
de FCC y de sus socios y velar por que se investiguen las conductas de los
empleados, de terceros y de todas aquellas personas que actien en nombre de
FCCy que puedan representar un conflicto.

j) Seleccionary contratar proveedores de bienes o servicios a través de un proceso
publico regular, basado en criterios objetivos de caracter técnico/debida
diligencia, evitando favorecer a cualquier empresa interesada o manipular
propuestas y precios.

k) Actuar para evitar y prevenir situaciones de conflicto de intereses, tales como las
establecidas en normas y politicas internas, politicas de Conflicto de Intereses,
Transacciones con Partes Relacionadas y el Codigo de Conducta de FCC S.A;
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[) Actuar de buena fe en el desempefio de las tareas previstas en los contratos de
trabajo y en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Cdédigo de
Conducta y demas normas, politicas y procedimientos;

m) Informar de todos los riesgos para la integridad del negocio, imagen, reputacion
y patrimonio de la empresa, actuando de forma preventiva;

n) No obtener ventajas y privilegios personales de cualquier parte interesada
(proveedor, socio comercial, clientes, entre otros) de la empresa, conforme a lo
previsto en la Ley 12.813/2013, en la Politica de Operaciones con Partes
Relacionadas, Cédigo de Conducta, Politica Anti- corrupcién, Politica de
Conflictos de Interés, entre otros por el cargo desempefado en la empresa;

0) Asistir y participar en las capacitaciones obligatorias segun norma y en todas
aquellas demas que le sean convocadas por la Empresa

Ill-  ACTOS Y PRACTICAS ILEGALES PROHIBIDAS POR LAS NORMAS INTERNA Y
EXTERNA DE FCC S.A Y POR EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA
COMPANIA

FCC SA espera y exige de sus empleados, miembros de la alta direccion, socios
comerciales y terceros que actlen con integridad y ética, respetando todas las leyes,
normas, codigos y politicas, siendo deber de todos promover la interrupcién inmediata
y oportuna de actividades ilicitas de las que tengan conocimiento y denunciarlas.

Incluso, el Programa de Compliance/Integridad se estructurd con este fin: prevenir la
ocurrencia de actos ilicitos contrarios a las leyes, regulaciones y estandares éticos a los
que estd sujeta nuestra empresa en el ejercicio de sus actividades, a través del logro de
capacitacién, capacitacion, controles internos, procedimientos y politicas encaminadas
a evitar, corregir y mitigar riesgos.

Las principales practicas prohibidas por las normas nacionales, internacionales y la
normativa interna de FCC S.A. son:

1- Realizar un acto que constituya corrupcion o fraude;

2- Promover manifestaciones politicas a favor o en contra de partidos o
candidatos;
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3- No llevar registros contables que reflejen de forma clara, exacta, diligente,
precisa y transparente las operaciones realizadas y/o que proporcionen
informacién inadecuada a las auditorias u érganos de control,

4- Ocultar o encubrir pagos ilegales;

5- Practicar conductas que distorsionen la ética y/o sean discriminatorias y
prejuiciosas, cualquiera que sea su naturaleza: raza, religién, sexo, edad,
politica, nacionalidad, estado civil, orientacidon sexual, condicién fisica y/o
conducta amenazante, intimidacion y presion abusiva, causar acoso moral
y/o sexual;

6- Incumplimiento de convenios y/o contratos suscritos, sobre todo, con la
Administracion Publica y/o relativos a donaciones, patrocinios o contratos
publicos;

7- Realizar actividades o empleos paralelos que compitan o entren en conflicto
con los intereses de FCC S.A.

8- Proporcionar donaciones a agentes publicos por el cargo que desempefian.

9- Fraude en una licitacion o contrato administrativo

V- MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las violaciones al Cédigo de Etica, al Programa de Integridad y/u otras politicas o
procedimientos internos y leyes aplicables no serdn toleradas y podran estar sujetas a
investigacion interna a través del Canal de Denuncias de la Compaiiia u otros medios,
dando lugar a las siguientes medidas disciplinarias y/o o sanciones:

(i) Advertencia verbal — El Empleado/Colaborador debe ser advertido
verbalmente por el gerente responsable de manera respetuosa y en un lugar
apropiado, sin sufrir ningun tipo de exposicién y/o verglienza innecesaria, y
debe quedar muy claro por qué se le advierte que sus actitudes y/o
comportamientos no estan acordes con las Normas, Politicas y Cédigo de
Conducta de la empresa y/o las leyes vigentes aplicables.
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(ii) Advertencia escrita — Sigue la misma légica que la amonestacion verbal, con
la diferencia de que es necesario firmar un formulario de amonestacién
especifico que serd emitido por el drea de Recursos Humanos, en el que se
expondran los motivos de la aplicacién de la medida. En caso de negativa, se
solicitan dos testigos para ello y estos pueden ser utilizados en caso de
posible necesidad en el Juzgado o en un proceso de investigacién interno o
externo;

(iii) Suspension — Se trata de una medida utilizada para sancionar al empleado
en caso de reincidencia de advertencias o en caso de infraccién grave. Puede
haber pérdida de salario: (a) pérdida del derecho a remuneracién en los dias
de suspension y descanso semanal retribuido, (b) 1/12 del salario 13 si la
suspensién es mayor o igual a 15 dias y (c) cambio en la cantidad de dias o
monto a pagar por vacaciones, ya que estos dias de suspensién constituyen
una ausencia injustificada del trabajo,

Cabe sefialar que la suspensidon no podra exceder del plazo de treinta dias naturales.
En caso de repeticién de actos viciosos, se podran adoptar consecuencias mas graves

(iv) Terminacién del contrato de trabajo: Esto ocurre si las medidas aplicadas
anteriormente resultan ineficaces o si el empleado ha cometido una
infraccion muy grave.

Equivale al despido sin justa causa, garantizdndose al empleado el derecho a aviso
previo, vacaciones acumuladas mas 1/3, vacaciones proporcionales, 132 salario
proporcional, saldo salarial, multa al FGTS y derecho a retirar los depdsitos del FGTS,
segun lo dispuesto para la Consolidacion de las Leyes del Trabajo en la materia
mediante el articulo 477 y siguientes

(v) Terminacion del contrato de trabajo por justa causa/despido por justa
causa: se produce si las medidas aplicadas fueron ineficaces o el trabajador
cometid una infraccion muy grave. Se deben cumplir las normas establecidas
en el articulo 482 de la CLT:

a) Acto de Improbidad

b) Incontinencia de conducta o mal comportamiento;

c) Negociacién habitual por cuenta propia o ajena sin permiso del empleador, y
cuando constituya un acto de competencia con la empresa para la que trabaja el
trabajador, o sea perjudicial para el servicio;
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d) Condena penal del trabajador, firme e inapelable, si no se ha suspendido la

f)
8)
h)
i)
j)

k)

ejecucién de la pena;

Negligencia en el desempefio de sus respectivas funciones.

Embriaguez habitual o de servicio

Violacién del secreto empresarial;

Acto de indisciplina o insubordinacién;

Abandono laboral

Los actos lesivos del honor o la buena reputacion realizados en el servicio contra
cualquier persona, o agravios fisicos, en las mismas condiciones, salvo que se
trate de legitima defensa, propia o ajena;

Los actos lesivos del honor o la buena reputacién o las ofensas fisicas cometidas
contra el empleador y los superiores jerarquicos, salvo en los casos de legitima
defensa, propia o ajena;

Practica constante de juegos de azar.

La pérdida de la calificacion o de los requisitos establecidos por la ley para el
ejercicio de la profesion, como consecuencia de una conducta intencionada del
empleado.

Actos que atentan contra la seguridad nacional debidamente comprobados en
investigacion administrativa

(vi) Aplicacion de la penalizacién prevista en el contrato y/o extincion del contrato (en
el caso de socio o tercero contratado: colaborador, empleado, proveedor, etc.): La
aplicacion de la sancion derivada del incumplimiento de las politicas internas de FCC S.A.
o de su posible terminacidn/rescision unilateral se considerara de forma caso por caso
dependiendo de la gravedad de la infraccién, lo que puede incluso conducir a la
responsabilidad personal del agente que provoco la desviacion de objeto, de conducta,
actos civiles, administrativos, penales y otros ilicitos, incluida la posible indemnizacién
por danos y perjuicios causado por su conducta.

Sin perjuicio de las medidas disciplinarias mencionadas anteriormente, se podran
aplicar otras medidas de caracter educativo y/o preventivo, tales como: formacion,
cambios en procesos, establecimiento de controles adicionales, cambios en sistemas o
herramientas informaticas, etc.

IV. 1- TABLA DE CONSECUENCIAS DE LAS INFRACCIONES COMETIDAS

GRAVEDAD MEDIDA DISCIPLINARIA

SITUACIONES

MENOR (no causar dafio reputacional o moral ni | Advertencia verbal

dafio fisico o moral)

1ra ocurrencia

MENOR

Advertencia escrita

Reincidencia
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MEDIANA (generan pérdidas, pero el dafio
reputacional no tiene consecuencias duraderas
y/0 no constituye agresion fisica o moral)

Advertencia escrita

1ra ocurrencia

MEDIANA

Advertencia escrita

Reincidencia

GRAVE

Suspensidon (maximo 30 dias y sin
goce de sueldo)

Despido sin justa causa (Art.
474.CLT) o despido con justa causa
(Art. 482, CLT)

1ra ocurrencia

MUY GRAVE (causar un dafio material o
reputacional significativo a la empresa, a la
administracion publica, o incluso causar dafio
fisico o moral a otras personas)

Despido con justa causa (articulo
482, CLT)

Cese del 6rgano de gobierno del que
sea miembro.

Reincidencia o
no

IV.2- DOSIS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La dosificacién de las medidas disciplinarias debe considerar, como minimo, estos

factores:

1- Gravedad: La pena aplicada por el Administrador deberd ser directamente
proporcional a la infraccién cometida y para ello deberd tenerse en cuenta la
naturaleza y gravedad de la infraccion cometida, asi como sus circunstancias
atenuantes o agravantes de la infraccién cometida, los antecedentes del infractor y
sus responsabilidades, los medios utilizados y los fines perseguidos y los riesgos
involucrados y las posibles consecuencias de la pena.

Ejemplos de infracciones muy graves son:

1- Dar, prometer, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
para si o para otros, cualquier ventaja indebida a un funcionario publico o
persona equivalente a él, que lo induzca a realizar o abstenerse de realizar un
acto oficial o conduce a no actuar conforme a la ley.

2- Donar, aunque no sea con recursos de FCC S.A, pero si relacionados con su
nombre, cualquier valor, bien, servicio, entre otros, a partidos politicos,
campanas politicas o candidatos a cargos publicos;
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w
1

Ofrecer, negociar o realizar donaciones y patrocinios a cualquier agente publico
para obtener alguna contraprestacidn ilicita, incluso si la donacién o patrocinio
se realiza a una organizacion filantrépica, cultural, artistica o deportiva;

4- Ocultar o disfrazar la naturaleza, origen, ubicacién, disposicién, movimiento o
propiedad de bienes, derechos o valores que surjan, directa o indirectamente,
de un delito penal;

5- Realizar transacciones que podrian utilizarse para financiar el terrorismo;

6- Favorecer a los socios comerciales al comprar o vender productos o contratar
servicios para obtener ventajas personales;

7- Aceptar, prometer, ofrecer, recibir o pagar a personas naturales y juridicas,
cualquier cantidad de dinero, bienes materiales y otros beneficios privados,
como tarifas de habitaciones de hotel, entradas a espectaculos, cargos, con el fin
de influir indebidamente o garantizar una ventaja dentro de relacién con un
negocio realizado con clientes, representantes, contratistas, terceros, sus
empleados o agentes publicos;

8- Acosar sexual y moralmente a companferos de trabajo, clientes profesionales o
proveedores;

9- Discriminar a las personas por motivos de origen, raza, religidon, clase social,
identidad u orientacién sexual, sexo, color, edad, discapacidad fisica o estado
civil o cualquier otro motivo;

10- Vender, consumir, tener en las instalaciones de la empresa o estar directamente
involucrado con drogas o sustancias estupefacientes;

11- Conducir un vehiculo de la Empresa o en funciones de la empresa, bajo los
efectos del alcohol o estupefacientes o con licencia suspendida o vencida;

Se considera infraccion muy grave cuando el empleado o miembro de la alta direccion
reincide por segunda vez en una infraccion grave por la que recibié la pena de
suspension.

Estos son ejemplos de infracciones graves:

1- No colaborar con la prevencion de accidentes laborales y no utilizar los EPI
obligatorios;
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2- Violacién del secreto empresarial y utilizacién de informacion confidencial,
obtenida mediante el desempefio profesional, en beneficio propio o de terceros;

3- Negociar, sin la autorizacion del responsable, cualquier propiedad de la Empresa
o de clientes que usted tenga en posesion;

4- Utilizar el cargo, funcion o influencia para obtener ventajas o favores personales;

5- No proporcionar intencionalmente informacion o proporcionarla de manera
incorrecta o inexacta, respecto de sus datos personales o los de sus familiares,
necesarios para formalizar una relacion contractual, otorgar beneficios vy
compensaciones;

6- Ofender, intimidar, acosar o atacar a cualquier persona en las instalaciones de la
empresa o en cualquier otro lugar mientras realiza actividad, en nombre o
beneficio de la Empresa;

7- No informar, inmediatamente después de tener conocimiento, signos o hechos
que puedan caracterizar actividades y transacciones ilicitas realizadas en nombre
o beneficio de FCCS.A.;

8- Aparecer regularmente borracho en el lugar de trabajo;

9- Ofrecer y/o recibir regalos, obsequios y atenciones con el objetivo de influir en
el resultado de cualquier tipo de transaccién comercial;

10- Ocultar, manipular u omitir informacidn en cualquier sistema, registro, proceso
y canal de comunicacidn, o engafiar a auditores internos y externos,
investigadores privados y similares.

Estos son ejemplos de infracciones medianas:

1- Llegar tarde y/o ausentarse, repetida e injustificadamente, a compromisos
profesionales;

2- Actuar descuidadamente y sin prestar atencidn con frecuencia;

3- Por negligencia, no proporcionar informacién o suministrarla de forma
incorrecta o inexacta, sobre sus datos personales o los de sus familiares,
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necesarios para formalizar una relacidon contractual, otorgar beneficios e
indemnizaciones.

4- Descuidar solicitudes del drea de Tecnologia de la Informacidn necesarias para
el soporte, desarrollo y seguridad de equipos, software, sistemas e informacion,
incluido el acceso y almacenamiento de archivos en violacion de las pautas de la
Empresa;

5- Faltar el respeto a compafieros, subordinados, superiores, empleados,
miembros de la alta direccion, competidores, clientes y proveedores.

6- No comunicar hechos que puedan constituir un conflicto de intereses, de
acuerdo con el Cédigo de Conductay la Politica de Conflictos de Intereses de FCC
S.A,;

7- Realizar actividades politico-partidistas o religiosas en las instalaciones de FCC
S.A, con el objetivo de influir en las personas y/o imponer opiniones,
perjudicando las relaciones interpersonales.;

8- No aplicar las sanciones disciplinarias de las que es responsable a empleados,
miembros de la alta direccién o socios comerciales, por cualquier motivo;

Estos son ejemplos de infracciones menores:

1- Retrasar y/o ausentarse injustificadamente de un nombramiento profesional,
por primera vez;

2- Actuar descuidadamente y sin prestar atencién por primera vez;

3- Usar lenguaje inapropiado, vulgar o inconveniente al tratar con otras personas
por primera vez;

4- Otras conductas no consideradas medianas, grave o muy grave.

2- Presente: La medida disciplinaria debe aplicarse inmediatamente después de
deliberar la consecuencia que serd aplicable en el caso concreto para que se
garantice la eficacia de la aplicacidn.

3- Causalidad: Siempre debe haber un vinculo, un vinculo directo entre la Conducta
Inadecuada y el Empleado que sufrira la consecuencia deliberada para el caso
especifico.

4- lgualdad de trato: Como se menciond anteriormente, la decisiéon sobre la
consecuencia que se aplicard en relacién con una Conducta Inadecuada
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especifica no puede tener efectos discriminatorios. Todo Empleado que
practique dicha Conducta deberd, considerando las peculiaridades del caso
especifico, sufrir la consecuencia deliberada, independientemente de su cargo o
antigliedad en el servicio.

V- ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICADAS A SOCIOS COMERCIALES

Las sanciones aplicadas a los socios comerciales que tengan cualquier tipo de relacion
contractual con FCC S.A estaran previstas en el Codigo de Conducta de la empresa, la
Politica Anticorrupcion, la Politica de Conflictos de Intereses y los respectivos
instrumentos contractuales y tienen como consecuencias las siguientes sanciones:

e Amonestaciéon formal o Notificacion Extrajudicial;

e Reemplazo del tercero infractor en la prestacién del servicio a FCCS.A;

e Cobro de multas;

e Terminacion;

e Exclusion de Donacidn o Patrocinio realizado por la Empresa;

e Imposibilidad de contratar, cuando se trate de un contrato que ya no esté en
vigor.

VI. RESPONSABILIDADES

Las areas de Auditoria, Riesgos y Legal/Compliance son las responsables de:

e Aclarar cualquier duda respecto a la aplicacién de las pautas establecidas en este
documento;

e Realizar un seguimiento continuo de la adopcién de las medidas correctoras
establecidas por el drgano competente, supervisando su cumplimiento

e Proporcionar apoyo a la Junta Directiva en caso de cooperacién con autoridades
gubernamentales.

Las areas Legal/Compliance y Recursos Humanos son responsables de:

e Brindar apoyo a los drganos competentes coordinando la investigacion sobre la
aplicacion de medidas disciplinarias.;
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e Recibir informes de la Escucha y Areas de Investigacién; verificar riesgos y
recomendar la aplicacion de medidas disciplinarias y despidos, con o sin justa
causa;

e Verificar y considerar el Historial Disciplinario del Empleado en evaluaciones de
méritos, ascensos y cambios de rol/traslados de ubicaciones o areas a solicitud
del Empleado.

e Aplicar las consecuencias previstas en esta Politica, cuando asi lo soliciten

El Comité de Etica es responsable de:

e Velar por el cumplimiento del cddigo de conducta, estableciendo lineamientos
relacionados con situaciones o temas contenidos en el mismo, con el fin de
definir estandares de conducta y aplicaciéon de sanciones.;

e Monitorear los procesos de investigacion interna, asi como determinar las
medidas disciplinarias apropiadas que la autoridad competente debera aplicar,
en caso de violacién de los preceptos y lineamientos establecidos en las normas,

politicas y cddigo de conducta de FCC S.A.

e Aprobar los cambios y revisiones al presente documento, asi como regular los
casos omitidos;

e Aprobar todas y cada una de las decisiones de cooperacién con las Autoridades
Gubernamentales Nacionales e Internacionales Competentes
Es responsabilidad del Canal de Denuncias.
e Recibir informes de incidentes y envidrselos para investigacion;

e Ofrecer soluciones para incidentes de violaciones al Cédigo de Etica, legislacién
vigente y Politicas Internas;

e Reportar indicadores al Comité de Etica.

VIl-  PROCESO DE DETERMINACION E INVESTIGACION DE ILICITOS
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Como vimos anteriormente, en Brasil, la aplicacién de medidas disciplinarias debe
ocurrir de acuerdo con la gravedad de la infraccién y el dafio causado, sin perjuicio de

sanciones administrativas, civiles y penales.

En el extranjero, la aplicacion de medidas disciplinarias seguira las mismas pautas que
se aplican en Brasil, si es posible establecer una analogia entre la legislacion laboral de
este pais extranjero y la brasilefia. Si no fuera posible la analogia, las medidas
disciplinarias respetardan la legislacién del pais donde sea necesaria su aplicacion.

Por tanto, las medidas disciplinarias derivadas de situaciones habituales, como
ausencias injustificadas, insubordinaciones, indisciplinas, etc., que no constituyan
obligacién de denuncia al Canal Etico, podran ser aplicadas directamente por el
responsable inmediato.

Las sanciones de amonestacion verbal o escrita no requieren un proceso de
investigacion y pueden ser aplicadas por los directivos, mediante un proceso
simplificado de determinacién de responsabilidad, siempre que sea posible, con la
recoleccidén de testigos.

Las sanciones de suspensidon y despido deben estar precedidas de un proceso de
investigacion o investigacién, realizado y/o coordinado, este ultimo en el caso de
contratacion de una empresa especializada, en su caso, por el Comité de Etica, siguiendo
los criterios jerarquicos definidos para cada comité. Tal como lo refiere el capitulo
tercero de esta Politica, previo a proponer una medida disciplinaria, el érgano
coordinador de la investigacion previsto en el Protocolo del Investigador deberd
involucrar a los Departamentos Juridico y de Recursos Humanos, para obtener un
analisis técnico sobre la proporcionalidad y legalidad de las medidas a ser propuestas.

El grupo responsable de la investigacién o investigacion llevara a cabo el proceso en un
tiempo éptimo, y presentara un informe al Comité de Etica, con la recomendacién para
la imposicion de sentencia o absolucién. Dichas investigaciones y procesos de
investigacion deben realizarse de manera confidencial y confidencial.

VII - CANAL DE ETICA
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Conforme a lo mencionado en la politica de transacciones con partes relacionadas,
cddigo de conducta, conflicto de intereses y politica anticorrupcion, se establecen
como Canales de Denuncia los siguientes

Sitio web:(https://denuncia.iauditcloud.com.br/fccsa)

Correo electrdnico: canaldedenuncias@fccsa.com.br

Teléfono: Marcar 0800-9400158. Llamada gratuita desde cualquier lugar de Brasil, de
lunes a viernes, de 8 a 18 horas

Presencialmente: con cita previa
VIII- DISPOSICIONES FINALES

Esta politica ya esta vigente para todos los empleados, miembros de la alta direccidn,
terceros, proveedores y socios comerciales de la Compaifiia.

Nuestra empresa podrd, por su sola liberalidad o por cambios legislativos, en cualquier
momento, debiendo, cada 2 (dos) afios, revisar los términos de esta pdliza, debiendo en
caso de cambios presentarse para nueva aprobacion.

Este instrumento es parte integrante del contrato de trabajo existente entre el
trabajador y FCC S.A. y tiene una vigencia mientras el contrato de trabajo esté vigente.

Cualesquiera omisiones, interpretaciones y excepciones deberdn ser llevadas a la
consideracion y decisidn de su respectivo comité.

IX- DOCUMENTOS RELACIONADOS:

e (Cdbdigo de Conducta

e Politica Anticorrupcién

e Politica de Conflicto de Interés

e Politica de Transacciones con Partes Relacionadas

e CLT: Ley 13467/2017, ley 6514/1977, Decreto 229/1997

e (Cdbdigo Criminal

e Legislacidon Anticorrupcién

e Ley 13.303- Régimen Juridico de las Sociedades de Capital Mixto y de las
Empresas Publicas
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Ley 12813- Prevé los Conflictos de Interés en el ejercicio de un cargo o empleo del Poder
Ejecutivo Federal y los impedimentos posteriores para el ejercicio del cargo o empleo
(Ley de Conflictos de Intereses).
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ANEXO 1- ACUERDO Y DECLARACION DE ADHESION A LA POLITICA DE
CONSECUENCIAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Declaro que he leido y comprendido la Politica de Consecuencias y Medidas
Disciplinarias vigente a la fecha, comprometiéndome a adoptarla integramente durante
el ejercicio de mis funciones, en todos sus términos, condiciones y principios éticos, asi
como a mantener la confidencialidad de toda la informacién recibida en el curso de mis
actividades, incluso después de la terminaciéon de mi relacion con FCC S.A.

Declaro ademds que, en caso de duda o conocimiento de violaciones a esta Politica,
informaré inmediatamente al Comité de Integridad, directamente o a través del Canal

de Etica.

Nombre:

() Empleado ( ) Socio
Registro: CPF

CNPJ/ MF

Fecha:

Firma:
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ANEXO Il - FORMULARIO DE CIENCIA DE MEDICION DISCIPLINARIA
1- Identificacidon del empleado
Nombre:

Departamento:
Titulo profesional:

2- Descripcion del acontecimiento

Fecha de ocurrencia: / /

(describir el hecho desencadenante de la aplicacidn de la medida disciplinaria):
3- Medida Disciplinaria aplicada:

() Advertencia escrita

() Suspension —

Ndmero de dias: . Inicio: / / . Fin: / /
() Despido

() Despido por Justa Causa

4- Responsable del conocimiento de la medida disciplinaria:

4.1- Superior Jerarquico, Representante del area de Personas y Gestion o Miembro del

Comité:
Nombre:
Firma:
, / /
(Lugar y fecha)
Firma del colaborador
Nombre del testigo y CPF Nombre del testigo y CPF
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ANEXO IIl - TERMINOS DE DENEGACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Informamos que el empleado (hombre completo) se negd a firmar el Término de
Reconocimiento de Medida Disciplinaria que le fue presentado con la descripcién del
hecho y la medida disciplinaria correspondiente.

Se leyd al empleado el Término de Reconocimiento de Medida Disciplinaria en
presencia de dos testigos y se le informd que la negativa a reconocer no implica la
exencion de la aplicacion de la medida disciplinaria.

(Lugar y fecha)

Superior Jerdrquico, Representante del area de Personas y Gestién o Miembro del
Comité

Nombre del testigo y CPF Nombre del testigo y CPF
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